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АДМИНИСТРАЦИЯ ИПАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

РАБОЧАЯ ГРУППА ПО ПРОФИЛАКТИКЕ НАРУШЕНИЙ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ РАБОТОДАТЕЛЯМИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМИ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ 
ИПАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
ПРОТОКОЛ

02.07.2024 г.










№3
Руководитель – Е.Ю. Калиниченко
Секретарь – О.Н. Зайцева
Кворум для принятий решений имеется (из 12 членов присутствовало 11, список прилагается).

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. О ходе выполнения плана – графика достижения контрольного показателя за 1 полугодие 2024г. по Ипатовскому муниципальному округу Ставропольского края, утвержденного главой Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 08.02.2024г. (пункт 2.4 решения рабочей группы от 12.02.2024 г. №1).

2. О выявленных фактах выплаты заработной платы в размере ниже минимального размера оплаты труда организациями Ипатовского муниципального округа Ставропольского края.
ВЫСТУПИЛА: Е.Ю. Калиниченко (временно исполняющий обязанности заместителя главы администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, начальник отдела социального развития и общественной безопасности администрации Ипатовского муниципального 

округа Ставропольского края, руководитель рабочей группы), ознакомившая присутствующих с повесткой дня.
По первому вопросу:

СЛУШАЛИ: Е.Ю. Калиниченко (временно исполняющий обязанности заместителя главы администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, начальник отдела социального развития и общественной безопасности администрации Ипатовского муниципального 

округа Ставропольского края, руководитель рабочей группы) (текст выступления прилагается). 
содокладчик: начальник отдела экономического развития АИМО СК - Ж.Н. Кудлай;

содокладчик: начальник отдела капитального строительства, архитектуры и градостроительства – главный архитектор АИМО СК – Г.Н. Неделько;

содокладчик: исполняющий обязанности заместителя главы администрации - начальник управления по работе с территориями АИМО СК – Л.С. Дугинец;

содокладчик: начальник отдела сельского хозяйства, охраны окружающей среды, гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и антитеррора АИМО СК - Н.С. Головинов;

содокладчик: ведущий специалист отдела социально – правовых гарантий и труда управления труда и социальной защиты населения АИМО СК, секретарь рабочей группы – О.Н. Зайцева.

РЕШИЛИ:
1. Информацию Е.Ю. Калиниченко принять к сведению.

2. Рекомендовать:
2.1. Членам рабочей группы активизировать работу по выявлению работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, имеющих признаки неформальной занятости с дальнейшей передачей информации в контрольные (надзорные) органы Ставропольского края.
2.2. Отделу экономического развития АИМО СК, отделу сельского хозяйства, охраны окружающей среды, гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и антитеррора АИМО СК, управлению по работе с территориями АИМО СК контрольный показатель по снижению численности экономически активных лиц трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую деятельность в Ипатовском муниципальном округе Ставропольского края за III квартал 2024 года довести до нормативного, с учетом не выполненных показателей за I и II кварталы 2024 года. 
	ПЛАН – ГРАФИК

достижения дифференцированного контрольного показателя на 2024 год по Ипатовскому муниципальному округу Ставропольского края

	№№ п/п
	Наименование структурного подразделения АИМО СК
	Распределение установленного контрольного показателя (чел)
	Выполнение контрольного показателя

	
	
	
	I кв
	II кв
	III кв
	IV кв

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	Управление труда и социальной защиты населения АИМО СК (Вильгоцкая О.В.)
	185
	30
	60
	52
	127
	52
	
	51
	

	2 
	Отдел экономического развития АИМО СК (Кудлай Ж.Н.)
	100
	10
	0
	30
	0
	30
	
	30
	

	3
	Отдел сельского хозяйства, охраны окружающей среды, гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и антитеррора АИМО СК 

(Головинов Н.С.)
	100
	10
	0
	30
	0
	30
	
	30
	

	4
	Отдел капитального строительства, архитектуры и градостроительства АИМО СК (Неделько Г.Н.)
	50
	5
	5
	15
	15
	15
	
	15
	

	5
	Управление по работе с территориями АИМО СК

 (Дугинец Л.С.)
	50
	5
	0
	15
	0
	15
	
	15
	


Срок исполнения: до 25 сентября 2024г.
2.3. активизировать работу по реализации Плана мероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений на территории Ставропольского края на 2022 – 2024 годы», утверждённого заместителем председателя Правительства Ставропольского края, председателем межведомственной комиссии по профилактике нарушений трудовых прав работников в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории  Ставропольского края - Дубровиным С.В. и Плана мероприятий по снижению теневой занятости и легализации трудовых отношений на территории Ипатовского городского округа Ставропольского края на 2022 – 2024 годы, утвержденного главой Ипатовского муниципального округа Ставропольского края Шейкиной В.Н.  04.03.2022г.

Срок исполнения: в течение 2023-2024 года

3. Рекомендовать управлению труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края продолжить проведение мониторинга и анализа в целях достижения выполнения установленного контрольного показателя на 2024 год Ипатовскому муниципальному округу Ставропольского края по снижению численности экономически активных лиц трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую деятельность.
Срок исполнения: в течение 2024 года
Голосовали:
за – 11 чел.,
 против - нет,
воздержавшихся – нет.

Принято большинством голосов.
По второму вопросу:

1. СЛУШАЛИ: Кочерга Ирину Павловнову Начальника отдела камерального контроля №5, советник государственной гражданской службы 3 класса) (текст выступления прилагается).
Хозяйствующим субъектам Ипатовского округа (ИП Абуталипову Радику Рафаиловичу, ИП Степаненко Марину Николаевну, Общество с ограниченной ответственностью «Русстатус», ИП Омарову Зульфию Тоймухамбетовну, ИП Рожковскому Владимиру Федоровичу, ООО «Коммуналец», ИП Сайналиеву Мухарему Абубекеровичу, ИП Диденко Максиму Александровичу, ИП Бабанину Роману Николаевичу) были направлены письма приглашения на заседание рабочей группы и о необходимости предоставления пояснений по факту выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, и о выплате заработной платы работникам ниже величины размера средней по соответствующему виду экономической деятельности. До начала заседания 8 руководителями организаций и индивидуальными предпринимателями представлены пояснения о том, что их наемные работники оформлены и работают на неполную ставку, на условиях неполного рабочего времени, 1 ИП (Бабанин Р.Н) сведений не предоставил. Начисление заработной платы производится пропорционально отработанному времени.
РЕШИЛИ:
1. Информацию Кочерга И.П. принять к сведению. 
2. Рекомендовать межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №5 по Ставропольскому краю изучить представленные пояснения указанных девяти хозяйствующих субъектов и обеспечить проведение контрольных мероприятий в отношении данных налогоплательщиков, в части соответствия начисленной заработной платы за 1 квартал 2024 г. Федеральному закону от 27.11.2023 г. № 548, минимальный размер оплаты труда за полный отработанный месяц не должен быть ниже 19242,00 рублей;
продолжить предоставление актуальных сведений о фактах выплаты работодателями, осуществляющими деятельность на территории Ипатовского муниципального округа, заработной платы в размере ниже величины  минимального размера оплаты труда.
3. Управлению труда и социальной защиты АИМО СК направить в контрольные (надзорные) органы Ставропольского края сведения об ИП Бабанине Романе Николаевиче, не предоставившем сведения по вышеуказанному вопросу.
4. Отделу экономического развития АИМО СК продолжить проведение выездных мероприятий, направленных на пресечение несанкционированной 
(стихийной) торговли, по объектам торговли и общественного питания, расположенных на территории Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, с доведением рекомендаций в адрес индивидуальных предпринимателей по осуществлению деятельности в соответсвии с действующим трудовым законодательством, а также о работе телефона «горячей линии» УТСЗН АИМО СК.

Срок исполнения: до 30 декабря 2024 года.

Голосовали: за – 11 чел., против – нет, воздержавшихся – нет.
5. Контроль за выполнением решений возложить на начальника управления труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края О.В. Вильгоцкую.

6. Секретарю комиссии:
6.1. в 3-дневный срок довести выписку из протокола до всех заинтересованных лиц и исполнителей, а также разместить на официальном сайте администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края протокол заседания комиссии;
6.2. осуществлять постоянный контроль за выполнением принятых решений.

Руководитель






Е.Ю. Калиниченко

Секретарь 








О.Н. Зайцева 
