ТРЁХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО – ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
В ИПАТОВСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ №1
г. Ипатово








28 июня 2023 г.
«Об итогах исполнения бюджета Ипатовского городского округа Ставропольского края за 2022 год»
Заслушав и обсудив информацию «Об итогах исполнения бюджета Ипатовского городского округа Ставропольского края за 2022 год»,
КОМИССИЯ РЕШИЛА:
1. Информацию принять к сведению.

2. Администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края исполнение бюджета Ипатовского городского округа Ставропольского края на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов осуществлять в соответствии с основными направлениями налоговой и бюджетной политики на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов. 

3. Финансовому управлению администрации Ипатовского округа совместно с главными распорядителями бюджетных средств Ипатовского городского округа Ставропольского края осуществлять контроль за эффективным и целевым расходованием средств местного бюджета.
4. Рекомендовать стороне администрации обеспечить повышения уровня реального содержания заработной платы работников муниципальных учреждений, в том числе посредством индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, а также в связи с увеличением установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, не допускать снижения уровня заработной платы работников муниципальных учреждений, достигнутого в 2022 году.
Заместитель главы администрации
Ипатовского городского 
округа Ставропольского края, 

координатор трехсторонней комиссии 

по регулированию социально – трудовых

отношений в Ипатовском городском округе

Ставропольского края                     


                          Клинтух С.И.
ТРЁХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО – ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

В ИПАТОВСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ №2

г. Ипатово








28 июня 2023 г.
 «О реализации мер по поддержке малого и среднего предпринимательства в Ипатовском городском округе Ставропольского края»
Заслушав и обсудив информацию «О реализации мер по поддержке малого и среднего предпринимательства в Ипатовском городском округе Ставропольского края»,

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

1. Информацию принять к сведению.

2. Сторонам социального партнёрства:

2.1. активизировать работу по оказанию содействия в участии субъектов малого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае, оказываемых органами власти Ставропольского края и организациями, образующими инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства;

2.2. оказывать информационно-консультационную  поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросу получения существующих мер поддержки на территории Ставропольского края.
3. Стороне администрации:

3.1. продолжить работу по привлечению субъектов предпринимательства, в том числе самозанятых граждан, в проводимых ярмарках, мини – ярмарках;
3.2. обеспечить организацию и проведение ярмарок «Выходного дня» с участием субъектов предпринимательства и самозанятых граждан в соответствии с утвержденным графиком.
Заместитель главы администрации

Ипатовского городского 
округа Ставропольского края, 

координатор трехсторонней комиссии 

по регулированию социально – трудовых

отношений в Ипатовском городском округе

Ставропольского края                     


                          Клинтух С.И.

ТРЁХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО – ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

В ИПАТОВСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ №3

г. Ипатово








28 июня 2023 г.
 «О ходе реализации территориальных отраслевых соглашений Ипатовского городского округа Ставропольского края»
Заслушав и обсудив информацию «О ходе реализации территориальных отраслевых соглашений Ипатовского городского округа Ставропольского края»,
КОМИССИЯ РЕШИЛА:
          1. Информацию принять к сведению.

 2. Сторонам, заключившим территориальные отраслевые соглашения Ипатовского городского округа Ставропольского края:

2.1. Обеспечить выполнение обязательств территориальных отраслевых Соглашений в Ипатовском городском округе Ставропольского края  в 2023 году;
2.2. Осуществлять ежегодный контроль за реализацией действующих территориальных отраслевых Соглашений в Ипатовском городском округе Ставропольского края с ежегодным подведением итогов их исполнения;
2.3. Осуществлять мониторинг качества коллективных договоров, а также осуществлять контроль за их реализацией.

Заместитель главы администрации

Ипатовского городского 
округа Ставропольского края, 

координатор трехсторонней комиссии 

по регулированию социально – трудовых

отношений в Ипатовском городском округе

Ставропольского края                     


                          Клинтух С.И.

ТРЁХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО – ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

В ИПАТОВСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ №4
г. Ипатово








28 июня 2023 г.
 «Об организации мероприятий по оздоровлению, отдыху и занятости детей и подростков в летний период 2023 года в Ипатовском городском округе Ставропольского края»

Заслушав и обсудив информацию «Об организации мероприятий по оздоровлению, отдыху и занятости детей и подростков в летний период 2023 года в Ипатовском городском округе Ставропольского края»,

КОМИССИЯ РЕШИЛА:
1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать:

2.1. Сторонам социального партнёрства инициировать включение в соглашения и коллективные договоры обязательства:
по организации оздоровления и отдыха детей, в том числе на условиях софинансирования, а также их трудоустройства в период летних каникул;

по частичной или полной оплате стоимости путевок на отдых, оздоровление, санаторно – курортное лечение детей работников, в том числе на условиях софинансирования.

2.2. Стороне Администрации Ипатовского ГО СК:

принять необходимые меры по сохранению инфраструктуры детского отдыха и развитию материально – технической базы оздоровительных организаций в сфере детского отдыха;

предусмотреть в проекте бюджета Ипатовского городского округа на 2024 год средства на обеспечение оздоровления и отдыха детей; 

использовать все формы организованного труда и отдыха детей, в том числе находящихся в социально – опасном положении в каникулярный период;

принять необходимые меры по обеспечению безопасного пребывания детей в оздоровительных учреждениях и подведомственных образовательных учреждениях в период летней оздоровительной кампании с учётом сложившейся санитарно – эпидемической ситуации.
2.3. Отделу образования администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края:

обеспечить финансирование оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, участвующих в летней оздоровительной кампании;

принять меры по сохранению охвата организованными формами отдыха, оздоровления и занятости детей не ниже уровня 2021 и 2022 года, уделив при этом особое внимание детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, и участников СВО.
2.4. Работодателям всех форм собственности:

2.4.1. Приобретать путевки в детские оздоровительные лагеря для детей работников (осуществлять компенсацию стоимости путевок) с целью оздоровления детей.

2.4.2. содействовать трудоустройству несовершеннолетних граждан, оказанию услуг по профессиональной ориентации и социальной адаптации; 
2.5. Стороне Профсоюзов:

2.5.1. Обеспечить контроль за соблюдением трудовых прав педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, участвующих в летней оздоровительной кампании.

2.5.2. активизировать информационную работу по организации отдыха и оздоровления детей и подростков, обратив особое внимание на преференции для членов профсоюзов.

Заместитель главы администрации
Ипатовского городского 
округа Ставропольского края, 

координатор трехсторонней комиссии 

по регулированию социально – трудовых

отношений в Ипатовском городском округе

Ставропольского края                     


                          Клинтух С.И.
ТРЁХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО – ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

В ИПАТОВСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ №5
г. Ипатово








28 июня 2023 г.
 «О состоянии охраны труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Ипатовского городского округа Ставропольского края, и работа, проводимая в рамках предотвращения несчастных случаев на производстве.»

Заслушав и обсудив информацию «О состоянии охраны труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Ипатовского городского округа Ставропольского края, и работа, проводимая в рамках предотвращения несчастных случаев на производстве.»,

КОМИССИЯ РЕШИЛА:
1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать сторонам социального партнерства:

продолжить работу по улучшению условий и охраны труда в организациях Ипатовского городского округа;

осуществлять строгий и постоянный контроль за правильной организацией труда, за соблюдением техники безопасности;

проводить регулярное обучение работников по охране труда, проверку знаний ими требований охраны труда, а также проводить обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, особое внимание уделяя вновь принятым работникам; 

проводить регулярный медицинский осмотр рабочих, выполняющих сложные работы, требующие большого внимания и сосредоточенности;

регулярно проводить «Дни охраны труда»;

проводить разъяснительную работу с руководителями организации округа о необходимости финансовых вложений в мероприятия по созданию безопасных условий труда, в том числе в лечебно-профилактические мероприятия.

Заместитель главы администрации
Ипатовского городского 
округа Ставропольского края, 

координатор трехсторонней комиссии 

по регулированию социально – трудовых

отношений в Ипатовском городском округе

Ставропольского края                     


                          Клинтух С.И.
