Утвержден
постановлением администрации 
Ипатовского муниципального округа
Ставропольского края
от 
Состав

комиссии по рассмотрению представлений об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и о премировании по результатам работы муниципальных служащих аппарата администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края и начальников управлений (отделов, комитета) со статусом юридического лица администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края
	Фоменко Татьяна
Александровна

	первый заместитель главы администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, председатель комиссии 



	Коваленко Марина
Александровна


	начальник отдела правового и кадрового обеспечения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, заместитель председателя комиссии



	Крюкова Ольга
Александровна


	консультант отдела правового и кадрового обеспечения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, секретарь комиссии


	Члены комиссии:


	Головинов Николай 

Сергеевич
	заместитель главы администрации - начальник отдела сельского хозяйства, охраны окружающей среды, гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и антитеррора администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края



	Дугинец Лариса
Сергеевна

	исполняющий обязанности заместителя главы администрации - начальника управления по работе с территориями администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края


	Жихарев Дмитрий
Николаевич
	начальник отдела социального развития и общественной безопасности администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края


	Кудлай Жанна 

Николаевна
	начальник отдела экономического развития администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края


	Мазница Любовь 

Васильевна
	начальник отдела по организационным, общим вопросам, связям с общественностью, автоматизации и информационных технологий администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края


	Неделько Геннадий

Николаевич
	начальник отдела капитального строительства, архитектуры и градостроительства – главный архитектор администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края


	Черкасова Татьяна

Алексеевна
	начальник отдела закупок для муниципальных нужд администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края



__________________

Утвержден
постановлением администрации 
Ипатовского муниципального округа 
Ставропольского края

от 
Порядок 
работы комиссии по рассмотрению представлений об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и о премировании по результатам работы муниципальных служащих аппарата администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края и начальников управлений (отделов, комитета) со статусом юридического лица администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края
1. Настоящий Порядок определяет правила работы комиссии по рассмотрению представлений об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и о премировании по результатам работы муниципальных служащих аппарата администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края и начальников управлений (отделов, комитета) со статусом юридического лица администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края (далее соответственно – комиссия, муниципальные служащие).
2. Комиссия в своей работе руководствуется Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах государственной муниципальной службы Ставропольского края», решениями Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края от 19 марта 2024 года № 35 «Об утверждении Порядка выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края»  и от 19 марта 2024 года № 37 «Об утверждении Положения о премировании муниципальных служащих органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края», а также настоящим Порядком.
3. Комиссия в пределах своей компетенции рассматривает представления:

об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим аппарата администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края и начальника управлений (отделов, комитета) со статусом юридического лица администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края (далее – ежемесячная надбавка);

о премировании по результатам работы муниципальных служащих аппарата администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края и начальников управлений (отделов, комитета) со статусом юридического лица администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края (далее - премирование по результатам работы).
4. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь комиссии и члены комиссии. 
Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
Количественный и персональный состав комиссии утверждается главой Ипатовского муниципального округа Ставропольского края (далее – глава округа).
5. Заседания комиссии по рассмотрению представлений об установлении ежемесячной надбавки проводятся ежемесячно.

В комиссию направляются представления об установлении ежемесячной надбавки согласно Приложению 1 к настоящему Порядку.
6. Заседания комиссии по рассмотрению представлений о премировании по результатам работы проводятся по мере необходимости.

В комиссию направляются представления о премировании по результатам работы по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку.

7. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

8. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.
Должностное лицо, направившее в комиссию в соответствии с Порядком выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, утвержденным решением Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края от 19 марта 2024 г. № 35, и Положением о премировании муниципальных служащих органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, утвержденным решением Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края от 19 марта 2024 г. № 37, представление об установлении ежемесячной надбавки муниципальному служащему и (или) представление о премировании по результатам работы и являющееся ее членом, не принимают участие в голосовании при их рассмотрении.
9. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают все члены комиссии, присутствующие на заседании.
10. На основании протокола заседания комиссии отдел правового и кадрового обеспечения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края (далее - отдел правового и кадрового обеспечения) обеспечивает подготовку проекта распоряжения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края об установлении ежемесячной надбавки муниципальным служащим и (или) о премировании по результатам работы муниципальных служащих.
11. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет отдел правового и кадрового обеспечения.
Приложение 1
к Порядку работы комиссии по рассмотрению представлений об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и о премировании по результатам работы муниципальных служащих аппарата администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края и начальников управлений (отделов, комитета) со статусом юридического лица администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края
Главе  Ипатовского муниципального 

округа Ставропольского края
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Представляю для установления надбавки в размере __% к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 

___________________________________________________________________,

(Ф.И.О., должность)

должностной оклад: ______________ рублей.

Основанием для установления надбавки на _________ является (ются):







          (месяц, год)
 ___________________________________________________________________
(указать основные показатели (критерии)
____________                         _____________                                ___________

       (должность)                                                           (подпись)                                                                         (Ф.И.О.)

 «_____»_____________________ 20___ г.   

Представление направляется ежемесячно до 01 числа месяца следующего за отчетным, в отдел правового и кадрового обеспечения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 
Приложение 2
к Порядку работы комиссии по рассмотрению представлений об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и о премировании по результатам работы муниципальных служащих аппарата администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края и начальников управлений (отделов, комитета) со статусом юридического лица администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края
Главе  Ипатовского муниципального 

округа Ставропольского края
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

о премировании по результатам работы
Представляю ___________________для премирования в размере________                              

                                                  (Ф.И.О., должность) 
должностных окладов за добросовестное исполнение им своих должностных обязанностей, предусмотренных его должностной инструкцией, и в целях его материального стимулирования к повышению эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности и по результатам работы за  ______________________________.

           (за квартал, полугодие, девять месяцев, год)
Основанием для выплаты премии является (ются):

___________________________________________________________________



(указать основные показатели для выплаты муниципальному служащему премии)

____________                         _____________                                ___________

       (должность)                                                           (подпись)                                                                         (Ф.И.О.)

«_____»_____________________ 20___ г.   

_________________
