
 

ИПАТОВСКИЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ 
 

ВЕСТНИК 
 
Газета Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края и администрации Ипатовского муници-

пального округа Ставропольского края

№ 155 (804)         
18 декабря 
2023 года 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 
 
13 декабря 2023 года г. Ипатово № 152 
 

Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципальной 
службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 

 
 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной 
службы в Ставропольском крае», постановлением Правительства Ставропольского края от 29 декабря 2020 г. № 743-п «Об утверждении 
Методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований 
Ставропольского края», решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Ипатовского муници-
пального округа Ставропольского края Ставропольского края от 27 ноября 2023 г. № 7, 

Дума Ипатовского муниципального округа Ставропольского края  
 
РЕШИЛА: 
 
1. Утвердить прилагаемые: 
1.1. Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Ипатовского 

муниципального округа Ставропольского края. 
1.2. Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатов-

ского муниципального округа Ставропольского края. 
1.3. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Ипатовского 

муниципального округа Ставропольского края. 
1.4. Размеры должностных окладов муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипа-

товского муниципального округа Ставропольского края. 
2. Признать утратившими силу следующие решения Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края: 
от 12 декабря 2017 г. №81 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляю-

щих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления 
Ипатовского городского округа Ставропольского края»; 

от 26 декабря 2017 г. №123 «О внесении изменений в Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осу-
ществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного само-
управления Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное решением Думы Ипатовского городского округа 
Ставропольского края от 12 декабря 2017 г. №81»; 

от 24 сентября 2019 г. №86 «О внесении изменений  в Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осу-
ществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного само-
управления Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное решением Думы Ипатовского городского округа 
Ставропольского края от 12 декабря 2017 г. №81»; 

от 25 февраля 2021 г. №13 «О внесении изменений в решение Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 12 
декабря 2017 г. №81 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои пол-
номочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского го-
родского округа Ставропольского края»; 

от 28 сентября 2021 г. №145 «О внесении изменений в решение Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 
12 декабря 2017 г. №81 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского 
городского округа  Ставропольского края»; 

от 25 января 2022 г. №7 «О внесении изменений  в Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осу-
ществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного само-
управления Ипатовского городского округа  Ставропольского края, утвержденное решением Думы Ипатовского городского округа 
Ставропольского края от 12 декабря 2017 г. №81»; 

от 26 июля 2022 г. №93 «О внесении изменений в решение Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 12 
декабря 2017 г. №81 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои пол-
номочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского го-
родского округа  Ставропольского края»; 
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от 29 ноября 2022 г. №30 «О внесении изменений  в Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осу-

ществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного само-
управления Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное решением Думы Ипатовского городского округа 
Ставропольского края от 12 декабря 2017 г. №81»; 

от 22 августа 2023 г. №87«О внесении изменений в решение Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 12 
декабря 2017 г. №81 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои пол-
номочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского го-
родского округа Ставропольского края». 

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет Думы Ипатовского муниципального округа Ставро-
польского края по экономике, бюджету, налогам, финансово-кредитной политике и муниципальной собственности. 

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования). 
 
 

Исполняющий обязанности председателя Думы 
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, 
заместитель председателя Думы 
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края Л.К. Балаба 

 
 

Исполняющий обязанности главы  
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, 
первый заместитель главы администрации  
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края Т.А. Фоменко 

 
Утверждено 

решением Думы  
Ипатовского муниципального  
округа Ставропольского края 
от 13 декабря 2023г. № 152 

 
Положение 

об оплате труда лиц замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Ипатовского муниципального 
округа Ставропольского края  

 
Настоящее Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Ипа-

товского муниципального округа Ставропольского края (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского 
края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», постановлением Прави-
тельства Ставропольского края от 29 декабря 2020 г. N 743-п «Об утверждении Методики расчета нормативов формирования расходов на 
содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края», Уставом Ипатовского муниципаль-
ного  округа Ставропольского края и определяет размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности органов 
местного самоуправления Ипатовского  муниципального округа Ставропольского края (далее - должностное лицо). 

 
Статья 1. Денежное содержание должностного лица 
 
1. Оплата труда  должностного лица производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а 

также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), определенных настоящим Положением. 
2. К дополнительным выплатам относятся: 
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; 
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности; 
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации; 
4) ежемесячное денежное поощрение; 
5) премия по результатам работы; 
6) материальная помощь. 
3. Размер должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавли-

вается муниципальными правовыми актами, издаваемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского 
края. 

4. При увольнении должностного лица надбавки за выслугу лет, за особые условия деятельности, за работу со сведениями, со-
ставляющими государственную тайну, а также ежемесячное денежное поощрение начисляются за фактически отработанное время, и их 
выплата производится при окончательном расчете. 

5. Выплаты всех видов надбавок к должностному окладу  должностного лица производятся в пределах установленного фонда 
оплаты труда на год. 

6. Денежное содержание должностным лицам выплачивается за счет средств бюджета Ипатовского муниципального округа 
Ставропольского края (далее - бюджет) исключительно в денежной форме в валюте Российской Федерации. 

 
Статья 2. Должностной оклад должностного лица 
 
1. Размер должностного оклада должностного лица устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Ставро-

польского края от 29 декабря 2020 г. № 743-п «Об утверждении Методики расчета нормативов формирования расходов на содержание 
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органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края». 

2. Размер должностного оклада должностного лица может быть увеличен (проиндексирован) в соответствии с Законом Ставро-
польского края о бюджете Ставропольского края на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) 
в размерах и сроки, установленные для государственных гражданских служащих Ставропольского края. 

 
Статья 3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 
 
1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается  должностному лицу в следующих размерах: 
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада; 
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада; 
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада; 
4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада. 
2. Исчисление стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности осуществляется в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации и с Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы 
в Ставропольском крае». 

 
Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности 
 
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности устанавливается в соответствии с Положением 

о порядке установления и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего муниципальной 
службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края за особые условия муниципальной 
службы. 

 
Статья 5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими госу-

дарственную тайну 
 
1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

устанавливается  должностному лицу, допущенному к государственной тайне в соответствии с Законом Российской Федерации от 21 
июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне», постановлением Правительства Российской Федерации от 06 февраля 2010 г. № 63 
«Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне», поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, до-
пущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» 
в размерах и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и постановлением Правительства Ставропольского 
края от 20 декабря 2006 г. № 168-п «О процентных надбавках к должностному окладу (тарифной ставке) лиц, допущенных к государст-
венной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны». 

2. Допущенным к работе на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, считается лицо, имею-
щее оформленный в установленном порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которого возложена обя-
занность постоянно работать со сведениями, составляющими государственную тайну, в силу своих должностных (функциональных) 
полномочий. 

 
Статья 6. Ежемесячное денежное поощрение 
 
Ежемесячное денежное поощрение является составляющей денежного содержания должностного лица, устанавливается реше-

нием Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края в следующих размерах: 
 

Наименование должности в органах местного самоуправления Ипатовского муниципального  округа Ставропольского края  
ежемесячное денежное поощрение (количество окладов по замещаемой должности) 

                                                                                                                                           
Глава Ипатовского  муниципального округа Ставропольского края                          4,5 
Председатель контрольно-счетной комиссии 
Ипатовского  муниципального  округа Ставропольского края                                   3,55 

 
2. Ежемесячное денежное поощрение  должностным лицам, выплачивается со дня избрания (назначения) на должность, в после-

дующем на календарный год и прекращает выплачиваться со дня прекращения их полномочий. 
 
Статья 7. Премия по результатам работы 
 
1. Премии выплачиваются по результатам работы  должностного лица  на основании решения Думы Ипатовского муниципаль-

ного  округа Ставропольского края. Премирование производится в соответствии с Положением о премировании и поощрении муници-
пальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского 
края. 

 
Статья 8. Материальная помощь 
 
1. Материальная помощь  должностному лицу выплачивается в соответствии с Положением о порядке оказания материальной 

помощи муниципальным служащим муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа 
Ставропольского края. 

 
Статья 9. Дополнительные гарантии, предоставляемые должностным лицам 
 
Должностному лицу помимо гарантий, установленных федеральным законодательством, предоставляются следующие допол-
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нительные гарантии: 
1) Оплата стоимости санаторной путевки, за исключением санаторной путевки, оплаченной полностью или частично за счет 

средств обязательного страхования.   
Должностному лицу, не воспользовавшемуся в течение календарного года путевкой для лечения в санаторно-курортной орга-

низации, выплачивается денежная компенсация.  
Порядок оплаты стоимости санаторных путевок и выплаты денежной компенсации стоимости санаторной путевки  должностным 

лицам  определяется согласно  Порядку выплаты денежной компенсации стоимости санаторной путевки   лицам, замещающим муници-
пальные должности и муниципальным служащим муниципальной службы органов местного Ипатовского муниципального округа Став-
ропольского края.  

2) Выплата ежемесячной надбавки: 
за почетное звание Российской Федерации – в размере 1571 рублей; 
за докторскую степень – в размере 1571 рублей; 
за кандидатскую степень – в размере 947 рублей. 
Изменение размеров указанных ежемесячных надбавок осуществляется в размерах и сроки, предусмотренные для увеличения 

(индексации) размеров должностных окладов  должностных лиц. 
 
Статья 10. Фонд оплаты труда выборных должностных лиц 
 
1. Финансирование расходов денежного содержания  должностных лиц осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных решением Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края о бюджете Ипатовского муниципального 
округа Ставропольского края на текущий финансовый год и плановый период и норматива формирования расходов на содержание органов 
местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, установленного нормативным правовым актом 
Ставропольского края. 

 
Утверждено 

решением Думы 
Ипатовского муниципального 
округа Ставропольского края 

13 декабря 2023г. № 152 
 

Положение 
об оплате труда муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского муници-
пального округа Ставропольского края  

 
Настоящее Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления 

Ипатовского муниципального округа Ставропольского края (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом 
Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», поста-
новлением Правительства Ставропольского края от 29 декабря 2020 г. № 743-п «Об утверждении Методики расчета нормативов форми-
рования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края», Уставом 
Ипатовского муниципального  округа Ставропольского края и определяет размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих 
муниципальной службы Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, Контрольно-счетной комиссии Ипатовского 
муниципального  округа Ставропольского края, аппарата администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, 
отделов, комитетов и управлений, входящих в структуру администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края и 
являющихся юридическими лицами (далее - муниципальные служащие, органы местного самоуправления, структурные подразделения). 

 
Статья 1. Денежное содержание муниципальных служащих 
 
1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада 

муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также 
из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), определенных настоящим Положением. 

 
2. К дополнительным выплатам относятся: 
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; 
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации; 
4) ежемесячное денежное поощрение; 
5) премия по результатам работы; 
6) материальная помощь. 
3. Размер должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавли-

вается муниципальными правовыми актами, издаваемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского 
края. 

4. При увольнении муниципальных служащих надбавки за выслугу лет, за особые условия муниципальной службы, за работу 
со сведениями, составляющими государственную тайну, а также ежемесячное денежное поощрение начисляются пропорционально от-
работанному времени, и их выплата производится при окончательном расчете. 

5. Выплаты всех видов надбавок к должностному окладу муниципальным служащим производятся в пределах установленного 
фонда оплаты труда на год. 

6. Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств бюджета Ипатовского муниципального  
округа Ставропольского края (далее - бюджет) исключительно в денежной форме в валюте Российской Федерации. 
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Статья 2. Должностной оклад муниципального служащего 
 
1. Размеры должностного оклада муниципальных служащих устанавливается в соответствии с постановлением Правительства 

Ставропольского края от 29 декабря 2020 г. № 743-п «Об утверждении Методики расчета нормативов формирования расходов на содер-
жание органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края». 

2. Размеры должностного оклада муниципальных служащих могут быть увеличены (проиндексированы) в соответствии с Зако-
ном Ставропольского края о бюджете Ставропольского края на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потреби-
тельских цен) в размерах и сроки, установленные для государственных гражданских служащих Ставропольского края. 

 
Статья 3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 
 
1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается муниципальным служащим в следующих раз-

мерах: 
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада; 
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада; 
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада; 
4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада. 
2. Исчисление стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности осуществляется в соответ-

ствии с Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае». 
 
Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 
 
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в соответствии с 

Положением о порядке установления и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего 
муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципального  округа Ставропольского края за особые условия 
муниципальной службы. 

 
Статья 5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими госу-

дарственную тайну 
 
1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

устанавливается муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне в соответствии с Законом Российской Федерации от 
21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне», постановлением Правительства Российской Федерации от 06 февраля 2010 г. № 63 
«Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне», поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, до-
пущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» 
в размерах и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и постановлением Правительства Ставропольского 
края от 20 декабря 2006 г. № 168-п «О процентных надбавках к должностному окладу (тарифной ставке) лиц, допущенных к государст-
венной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны». 

2. Допущенным к работе на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, считается лицо, имею-
щее оформленный в установленном порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которого возложена обязан-
ность постоянно работать со сведениями, составляющими государственную тайну, в силу своих должностных (функциональных) 
полномочий определенных трудовым договором. 

 
Статья 6. Ежемесячное денежное поощрение 
 
1. Ежемесячное денежное поощрение является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит 

выплате в целях повышения заинтересованности в результате своей деятельности и качества выполнения должностных обязанностей. 
2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается при назначении (перемещении) на должность в зависимости от группы 

должностей согласно Приложению к настоящему Положению. 
 
Статья 7. Премия по результатам работы 
 
1. Премии выплачиваются по результатам работы муниципального служащего. Премирование производится в соответствии с 

Положением о премировании и поощрении муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипа-
товского муниципального округа Ставропольского края. 

 
Статья 8. Материальная помощь 
 
1. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в соответствии с Положением о порядке оказания мате-

риальной помощи муниципальным служащим муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского  муниципального 
округа Ставропольского края. 

 
Статья 9. Дополнительные гарантии, предоставляемые  муниципальным служащим 
 
Муниципальному служащему помимо гарантий, установленных федеральным законодательством, предоставляются следующие 

дополнительные гарантии: 
1) Оплата стоимости санаторной путевки, за исключением санаторной путевки, оплаченной полностью или частично за счет 

средств обязательного страхования. 
Муниципальному служащему, не воспользовавшемуся в течение календарного года путевкой для лечения в санаторно-курортной 
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организации, выплачивается денежная компенсация.  
Порядок оплаты стоимости санаторных путевок и выплаты денежной компенсации стоимости санаторной путевки муниципаль-

ным служащим определяется согласно Порядку выплаты денежной компенсации стоимости санаторной путевки лицам, замещающим 
муниципальные должности и муниципальным служащим муниципальной службы органов местного Ипатовского муниципального округа 
Ставропольского края.  

2) Выплата ежемесячной надбавки: 
за почетное звание Российской Федерации - в размере 1571 рублей; 
за докторскую степень - в размере 1571 рублей; 
за кандидатскую степень - в размере 947 рублей. 
Изменение размеров указанных ежемесячных надбавок осуществляется в размерах и сроки, предусмотренные для увеличения 

(индексации) размеров должностных окладов  муниципальных служащих. 
 
Статья 10. Фонд оплаты труда муниципальных служащих 
 
1. Финансирование расходов денежного содержания муниципальных служащих осуществляется в пределах бюджетных ассиг-

нований, предусмотренных решением Думы Ипатовского  муниципального  округа Ставропольского края о бюджете Ипатовского муни-
ципального  округа Ставропольского края на текущий финансовый год и плановый период и норматива формирования расходов на 
содержание органов местного самоуправления Ипатовского муниципального  округа Ставропольского края, установленного нормативным 
правовым актом Ставропольского края. 

 
Утверждены 

решением Думы  
Ипатовского муниципального  
округа Ставропольского края 
от 13 декабря 2023г. № 152 

 
Размеры 

должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Ипатовского муници-
пального округа Ставропольского края 

 
N п/п Наименование должности муниципальной службы Размер должностного оклада (руб.) 

1. Глава муниципального образования                                                                                  15787 
2. Председатель контрольно-счетного органа                                                                       13156 

 
Утверждены 

решением Думы 
Ипатовского муниципального 
округа Ставропольского края 

13 декабря 2023 г. № 152 
 

Размеры 
должностных окладов муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского му-
ниципального округа Ставропольского края 

 
N п/п Наименование должности муниципальной службы Размер должностного оклада (руб.) 
1. Первый заместитель главы администрации 14472 
2. Заместитель главы администрации 13156 
3. Управляющий делами 13156 
4. Руководитель департамента, комитета, управления, отдела, службы (со статусом юридического лица)

12457 
5. Руководитель департамента, комитета, управления, отдела, службы (без статуса юридического лица)

11067 
6. Заместитель руководителя департамента, комитета, управления, отдела, службы (со статусом юридического лица)

10983 
7. Заместитель руководителя департамента, комитета, управления, отдела, службы (без статуса юридического лица)

10019 
8. Руководитель структурного подразделения департамента, комитета, управления, отдела, службы

8953 
9. Заместитель руководителя структурного подразделения департамента, комитета, управления, отдела, службы

8161 
10. Уполномоченный представитель главы муниципального образования в населенном пункте (управляющий) 8093 
11. Консультант 7997 
12. Инспектор контрольно-счетного органа 7997 
13. Помощник выборного должностного лица местного самоуправления

7373 
14. Главный специалист 7373 
15. Ведущий специалист 6320 
16. Специалист I категории 5270 
17. Специалист II категории 4742 
18. Специалист 4214 
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<*> Размеры должностных окладов могут быть увеличены (проиндексированы) в соответствии с законом Ставропольского края 
о бюджете Ставропольского края на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских 
цен) в размерах и сроки, установленные для государственных гражданских служащих Ставропольского края. 

 
Приложение 

к Положению об оплате труда муниципальных служащих 
муниципальной службы органов местного самоуправления 
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 

 
Размер ежемесячного денежного содержания 

 
N п/п Наименование должности муниципальной службы Количество должностных окладов 
1. Высшая группа должностей                                                                              3,3 
2. Главная группа должностей                                                                              2,6 
3. Ведущая группа должностей                                                                             2,5 
4. Старшая группа должностей                                                                             2,5 
5. Младшая группа должностей                                                                            2,4

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 

 
13 декабря 2023 года г.Ипатово  № 153 
 
Об утверждении Положения о порядке установления и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных 
служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края за осо-
бые условия муниципальной службы 
 

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», За-
коном Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», ре-
шением Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края от 13 декабря 2023 г. №152 «Об утверждении положения об 
оплате труда  лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного са-
моуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края», решением трехсторонней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений Ипатовского муниципального округа Ставропольского края от 27 ноября 2023 г. № 9, 

Дума Ипатовского муниципального округа Ставропольского края  
 

РЕШИЛА: 
 

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке установления и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу 
муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставрополь-
ского края за особые условия муниципальной службы. 

2. Признать утратившими силу следующие решения Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края: 
от 12 декабря 2017 г. № 82 «Об утверждении Положения о порядке установления и условиях выплаты ежемесячной надбавки к 

должностному окладу муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского 
округа Ставропольского края за особые условия муниципальной службы»; 

от 25 февраля 2021 г. № 15 «О внесении изменений в Положение о порядке установления и условиях выплаты ежемесячной над-
бавки к должностному окладу муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского город-
ского округа Ставропольского края за особые условия муниципальной службы, утвержденное решением Думы Ипатовского городского 
округа Ставропольского края от 12 декабря 2017 года № 82». 

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет Думы Ипатовского муниципального округа Ставрополь-
ского края по экономике, бюджету, налогам, финансово-кредитной политике и муниципальной собственности. 

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования). 
 
 
Исполняющий обязанности председателя Думы  
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края,  
заместитель председателя Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края Л.К. Балаба 
 
 
Исполняющий обязанности главы  
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, 
Первый заместитель главы администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края Т.А. Фоменко 
 
 

Утверждено 
решением Думы  

Ипатовского муниципального 
округа Ставропольского края 
от 13 декабря 2023 г. № 153 

consultantplus://offline/ref=056A3B5A991035C881378F4ACFB0EDBB293E916904DE2C7DDEC3406E1136BD35792CFC79339BCA3B81AFD6CA6342644A2F588302C014E6B446RAH
consultantplus://offline/ref=056A3B5A991035C881379147D9DCB3B12A30CE6301D6272D859346394E66BB60396CFA2C70DFC63380A4829E271C3D1A69138E0ADC08E6BF77D153E44ERAH
consultantplus://offline/ref=056A3B5A991035C881379147D9DCB3B12A30CE6301D6272D859346394E66BB60396CFA2C70DFC63380A4829E271C3D1A69138E0ADC08E6BF77D153E44ERAH
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Положение 

о порядке установления и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих муни-
ципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края за особые 

условия муниципальной службы 
 

1. Настоящее Положение о порядке установления и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муници-
пальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского 
края за особые условия муниципальной службы (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2001 
г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 24.12.2007 г. №78-кз «Об отдельных 
вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае» и определяет порядок установления и условия выплаты ежемесячной надбавки 
к должностному окладу муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципаль-
ного округа Ставропольского края за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка). 

2. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих муниципальной службы в Думе Ипатовского муници-
пального округа Ставропольского края, в Контрольно-счетной комиссии Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, в 
аппарате администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, отделах, комитетах и управлениях, входящих в 
структуру администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края и являющихся юридическими лицами (далее - му-
ниципальный служащий, органы местного самоуправления, структурные подразделения). 

3. Ежемесячная надбавка исчисляется из должностного оклада муниципального служащего и выплачивается на основании распо-
ряжения (приказа) соответствующего органа местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края (струк-
турного подразделения) в размере до 200 процентов должностного оклада. 

4. Ежемесячная надбавка устанавливается руководителем соответствующего органа местного самоуправления Ипатовского муни-
ципального округа Ставропольского края (руководителем  структурного подразделения) в пределах бюджетных ассигнований, предусмот-
ренных решением Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края о бюджете Ипатовского муниципального округа 
Ставропольского края на текущий финансовый год и норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, 
структурных подразделений. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности лицам, замещающим муниципальные должности 
органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края устанавливается решением Думы Ипатов-
ского муниципального округа Ставропольского края на один календарный год. 

5. При назначении, переводе (за исключением приема в порядке перевода в орган местного самоуправления, структурное подраз-
деление, которому переданы функции и полномочия ликвидированного органа местного самоуправления, структурного подразделения) 
муниципального служащего на должность муниципальной службы ежемесячная надбавка устанавливается в минимальном размере для 
соответствующей группы должностей муниципальной службы. 

6. Основными показателями (критериями) для установления размера ежемесячной надбавки являются: 
1) уровень функциональной нагрузки и ответственности муниципального служащего; 
2) сложный и напряженный характер работы муниципального служащего (участие в проверках, участие в работе комиссий и иных 

коллегиальных органов и др.); 
3) профессиональный уровень исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, компетентность при принятии 

управленческих решений; 
4) качественное и оперативное выполнение значительного объема работы муниципальным служащим, систематическое выполнение 

срочных и неотложных поручений; 
5) выполнение муниципальным служащим работы, требующей повышенного внимания; 
6) результативность профессиональной служебной деятельности, личный вклад муниципального служащего в решение постав-

ленных задач. 
Показатели (критерии) для установления надбавки указываются в представлении об установлении надбавки муниципальному слу-

жащему. 
7. Ежемесячная надбавка исчисляется из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и вы-

плачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. 
8. При временном заместительстве ежемесячная надбавка начисляется на должностной оклад по основной должности. 
9. Ежемесячная надбавка выплачивается или ее выплата прекращается со дня вступления в силу распоряжения (приказа) руково-

дителя соответствующего органа местного самоуправления, структурного подразделения.

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 

 
13 декабря 2023 г. г.Ипатово  № 154 
 
Об утверждении Положения о порядке выплаты денежной компенсации стоимости санаторной путевки лицам, замещающим муници-
пальные должности и муниципальным служащим органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставрополь-
ского края 
 

В соответствии с законами Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы 
в Ставропольском крае», от 29 декабря 2008 г. № 101-кз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», постановлением Правительства Ставропольского 
края от 21 августа 2003 г. № 158-п «Об утверждении Положения о порядке выплаты денежной компенсации стоимости санаторной путевки 
лицам, замещающим государственные должности Ставропольского края, государственным гражданским служащим Ставропольского 
края», решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Ипатовского муниципального округа Став-
ропольского края от 27 ноября 2023 г. №10, Уставом Ипатовского муниципального округа Ставропольского края,  

Дума Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 
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РЕШИЛА: 

 
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке выплаты денежной компенсации стоимости санаторной путевки лицам, замещаю-

щим муниципальные должности и муниципальным служащим органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа 
Ставропольского края. 

2. Признать утратившим силу решение Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 12 декабря 2017 г. № 85 
«Об утверждении Положения о порядке выплаты денежной компенсации стоимости санаторной путевки депутатам, выборным долж-
ностным лицам органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, осуществляющим свои полно-
мочия на постоянной основе, и лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ипатовского 
городского округа Ставропольского края». 

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет Думы Ипатовского муниципального округа Ставрополь-
ского края по экономике, бюджету, налогам, финансово-кредитной политике и муниципальной собственности. 

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования). 
 
 
Исполняющий обязанности председателя Думы 
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, 
Заместитель председателя Думы 
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края Л.К. Балаба 
 
 
Исполняющий обязанности главы 
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, 
первый заместитель главы администрации 
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края Т.А. Фоменко 
 

 
Утверждено 

решением Думы  
Ипатовского муниципального 
округа Ставропольского края 
от 13 декабря 2023г. № 154 

 
Положение 

о порядке выплаты денежной компенсации стоимости санаторной путевки лицам, замещающим муниципальные должности и 
муниципальным служащим органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 

 
1. Настоящее Положение о порядке выплаты денежной компенсации стоимости санаторной путевки лицам, замещающим муни-

ципальные должности и муниципальным служащим органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставрополь-
ского края (далее - Положение), определяет порядок выплаты денежной компенсации стоимости санаторной путевки лицам, замещающим 
муниципальные должности в органах местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края (далее - лица, 
замещающие муниципальные должности), муниципальным служащим Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, 
Контрольно-счетной комиссии Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, аппарата администрации Ипатовского муни-
ципального округа Ставропольского края, отделов, комитета и управлений, входящих в структуру администрации Ипатовского муници-
пального округа Ставропольского края и являющихся юридическими лицами (далее - муниципальные служащие, органы местного 
самоуправления, структурные подразделения). 

2. Лицам, замещающим муниципальные должности  и муниципальным служащим выплачивается денежная компенсация стоимо-
сти санаторной путевки (далее - денежная компенсация), за исключением санаторной путевки, оплаченной полностью или частично за 
счет средств обязательного социального страхования, в следующем порядке: 

1) лицу, замещающему  муниципальные должности и муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной 
службы высшей группы, - 75 процентов от установленного Правительством Ставропольского края размера стоимости путевки (далее - 
стоимость путевки); 

2) муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы главной группы, - 50 процентов стоимости пу-
тевки; 

3) муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы иной группы, - 30 процентов стоимости пу-
тевки. 

В случае если лицо, замещающее муниципальную должность и муниципальный служащий в текущем календарном году замещал 
различные должности муниципальной службы, выплата денежной компенсации производится пропорционально отработанному времени 
по каждой замещаемой должности. 

3. Выплата денежной компенсации лицу, замещающему  муниципальную должность  и муниципальному служащему, осуществ-
ляется один раз в календарном году при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска и (или) дополнительного оплачи-
ваемого отпуска (далее - отпуск), а также в иных случаях, предусмотренных коллективным договором, за исключением случаев, указанных 
в пунктах 4 - 6 настоящего Положения. 

Выплата денежной компенсации осуществляется в пределах фонда оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда соот-
ветствующего органа местного самоуправления, структурного подразделения. 

4. Лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, принятому в орган местного самоуправления, 
структурное подразделение в соответствующем календарном году, выплата денежной компенсации производится при предоставлении 
отпуска либо, в случае его неиспользования, в декабре текущего года пропорционально отработанному времени, за исключением случая, 
когда денежная компенсация за текущий календарный год в полном объеме им была выплачена по прежней должности, замещавшейся 
ими в другом органе местного самоуправления. 
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5. Лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, использовавшим в течение календарного года 
отпуск и не получившим выплату денежной компенсации либо не использовавшим в течение календарного года отпуск, в случае если 
его предоставление могло неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы органа местного самоуправления, структурного под-
разделения, выплата денежной компенсации производится на основании их заявления в декабре текущего года в полном объеме. 

6. Лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, не использовавшим отпуск и увольняющимся 
до окончания календарного года, денежная компенсация выплачивается пропорционально отработанному времени, за исключением слу-
чаев увольнения, предусмотренных пунктами 3, 5, 6, 7, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 5 статьи 18 и 
пунктом 3 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

7. Вопросы, связанные с настоящим Положением, рассматриваются соответствующим органом местного самоуправления, струк-
турным подразделением в пределах его полномочий или в суде.

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 

 
13 декабря 2023 года г. Ипатово  № 155 

 
Об утверждении Положения о премировании и поощрении муниципальных служащих муниципальной службы органов местного само-
управления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 
 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы 
в Ставропольском крае», решением Думы Ипатовского муниципального  округа Ставропольского края от 13 декабря 2023 г. № 152 «Об 
утверждении Положения об оплате труда  лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципальной 
службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края», решением трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-трудовых отношений Ипатовского муниципального округа Ставропольского края от 27 ноября 2023 
г. № 12, 

Дума Ипатовского муниципального округа Ставропольского края  
 

РЕШИЛА: 
 

1. Утвердить прилагаемое Положение о премировании и поощрении муниципальных служащих муниципальной службы органов 
местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края. 

2. Признать утратившими силу следующие решения Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края: 
от 12 декабря 2017 г. № 83 «Об утверждении Положения о премировании и поощрении муниципальных служащих муниципальной 

службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края»; 
от 08 ноября 2018 г. № 206 «О внесении изменения в Положение о премировании и поощрении муниципальных служащих муни-

ципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное решением 
Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 12 декабря 2017 г. № 83»; 

от 23 июля 2019 г. № 66 «О внесении изменений в Положение о премировании и поощрении муниципальных служащих муници-
пальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное решением Думы 
Ипатовского городского округа Ставропольского края от 12 декабря 2017 г. № 83»; 

от 24 августа 2021 г. № 112 «О внесении изменений в Положение о премировании и поощрении муниципальных служащих муни-
ципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное решением 
Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 12 декабря 2017 г. № 83». 

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет Думы Ипатовского муниципального округа Ставрополь-
ского края по экономике, бюджету, налогам, финансово-кредитной политике и муниципальной собственности. 

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования). 
 
 
Исполняющий обязанности председателя Думы  
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, 
заместитель председателя Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края  Л.К. Балаба 
 
 
Исполняющий обязанности главы 
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, 
первый заместитель главы администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края Т.А. Фоменко 
 
 

Утверждено 
решением Думы  

Ипатовского муниципального 
 округа Ставропольского края 
от 13 декабря 2023 г. № 155 

 
 

Положение 
о премировании и поощрении муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатов-
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ского муниципального округа Ставропольского края 
 

Статья 1. Общие положения 
 

1. Настоящее Положение о премировании и поощрении муниципальных служащих муниципальной службы органов местного са-
моуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом 
Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», решением 
Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края от 13 декабря 2023 г. № 152 «Об утверждении Положения об оплате 
труда лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправ-
ления Ипатовского муниципального района Ставропольского края». 

2. Настоящее Положение устанавливает порядок выплаты и размеры премий по результатам работы и поощрений за безупречную 
и эффективную муниципальную службу в органах местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 
и распространяется на  муниципальных служащих  муниципальной службы Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского 
края, Контрольно-счетной комиссии Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, аппарата администрации Ипатовского 
муниципального округа Ставропольского края, отделов, комитетов и управлений, входящих в структуру администрации Ипатовского му-
ниципального округа Ставропольского края и являющихся юридическими лицами (далее - муниципальный служащий, органы местного 
самоуправления, структурные подразделения). 
 

Статья 2. Порядок и условия премирования по результатам 
работы муниципальных служащих 

 
1. Премирование муниципальных служащих осуществляется ежемесячно по результатам работы в целях усиления их материальной 

заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления Ипатовского муници-
пального округа Ставропольского края. 

2. Основными условиями и показателями премирования муниципальных служащих являются: 
1) своевременное и качественное выполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей; 
2) оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего; 
3) соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины. 
3. Премия по результатам работы выплачивается ежемесячно по результатам своевременного и качественного исполнения муни-

ципальным служащим должностных обязанностей в размере 25 процентов от должностного оклада. 
4. Основанием для выплаты премии по результатам работы муниципальным служащим является распоряжение руководителя 

органа местного самоуправления, распоряжение (приказ) руководителя структурного подразделения в установленном  порядке и размере. 
5. Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц, премия по результатам работы выплачивается за фактически от-

работанное время. 
6. Выплата премии по результатам работы муниципальным служащим осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, пред-

усмотренных решением Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края о бюджете Ипатовского муниципального округа 
Ставропольского края на текущий финансовый год и норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления 
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, установленного нормативным правовым актом Ставропольского края. 
 

Статья 3. Порядок поощрения муниципальных служащих 
 

1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей, безупречную и 
эффективную службу устанавливаются поощрения. 

2. Поощрения, применяемые к муниципальным служащим, могут быть материального и нематериального характера. 
3. К нематериальным поощрениям относятся: 
1) объявление благодарности; 
2) награждение почетной грамотой; 
3) присвоение почетного звания; 
4) представление к наградам Российской Федерации и Ставропольского края; 
5) иные поощрения. 
Данные виды поощрений заносятся в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего. 
4. К материальным поощрениям относятся: 
1) выдача премий; 
2) выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами; выплата единовременного поощрения в связи с государст-

венными и профессиональными праздниками (максимальным размером не ограничивается); 
3) награждение ценным подарком; 
4) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности). 
5. Возможно одновременное применение материального и нематериального поощрения. Объявление благодарности производится 

в устной и письменной форме лицом, у которого муниципальный служащий находится в непосредственном подчинении. 
Награждение ценным подарком осуществляют руководители органов местного самоуправления Ипатовского муниципального 

округа Ставропольского края. 
6. Выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами производится лицам при наличии стажа муниципальной 

службы не менее 3 лет по достижении возраста: 50, 55, 60 и 65 лет. 
7. В связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) 

муниципальному служащему выплачивается единовременное поощрение за безупречную и эффективную муниципальную службу, опре-
деляемое по должности, замещаемой на день увольнения с муниципальной службы, с внесением соответствующих сведений в его тру-
довую книжку (при наличии) и личное дело: 

при наличии стажа муниципальной службы от 5 до 10 лет - в размере трех должностных окладов; 
при наличии стажа муниципальной службы от 10 до 15 лет - в размере шести должностных окладов; 
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при наличии стажа муниципальной службы от 15 до 20 лет - в размере десяти должностных окладов; 
при наличии стажа муниципальной службы от 20 до 25 лет - в размере пятнадцати должностных окладов; 
при наличии стажа муниципальной службы от 25 до 30 лет - в размере двадцати должностных окладов; 
при наличии стажа муниципальной службы свыше 30 лет - в размере двадцати пяти должностных окладов. 
8. Единовременное поощрение, указанное в 7 настоящей статьи, не выплачивается муниципальному служащему: 
1) имеющему на день прекращения муниципальной службы неснятые дисциплинарные взыскания, взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, уста-
новленных в целях противодействия коррупции; 

2) ранее замещавшему государственные должности Ставропольского края, муниципальные должности, должности гражданской 
службы, должности муниципальной службы и получившему единовременное поощрение при увольнении (освобождении от должности, 
досрочном прекращении полномочий) в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности). 

9. Решение о применении поощрения принимается руководителем органа местного самоуправления, структурного подразделения 
в установленном порядке и размере. 

10. Выплата единовременных поощрений муниципальным служащим осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, пред-
усмотренных решением Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края о бюджете Ипатовского муниципального округа 
Ставропольского края на текущий финансовый год и норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления 
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, установленного нормативным правовым актом Ставропольского края.

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 

 
13 декабря 2023 года г. Ипатово  № 156 

 
Об утверждении Положения о порядке оказания материальной помощи муниципальным служащим муниципальной службы органов мест-
ного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 
 

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом 
Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», Уставом 
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, решением Думы Ипатовского муниципального  округа Ставропольского края 
от 13 декабря 2023 г. №152 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных 
служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципального  округа Ставропольского края», ре-
шением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Ипатовского муниципального округа Ставрополь-
ского края от 27 ноября 2023 г. № 13, 

Дума Ипатовского муниципального округа Ставропольского края  
 

РЕШИЛА: 
 

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке оказания материальной помощи муниципальным служащим муниципальной 
службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края. 

2. Признать утратившими силу следующие решения Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края: 
от 12 декабря 2017 г. № 84 «Об утверждении Положения о порядке оказания материальной помощи муниципальным служащим 

муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края»; 
от 27 ноября 2018 г. № 217 «О внесении изменения в Положение о порядке оказания материальной помощи муниципальным слу-

жащим муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное 
решением Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 12 декабря 2017 года № 84»; 

от 26 февраля 2019 г. № 9 «О внесении изменения в Положение о порядке оказания материальной помощи муниципальным слу-
жащим муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное 
решением Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 12 декабря 2017 г. № 84»; 

от 26 июля 2022 г. № 92 «О внесении изменений в Положение о порядке оказания материальной помощи муниципальным служа-
щим муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное ре-
шением Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 12 декабря 2017 г. № 84». 

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет Думы Ипатовского муниципального округа Ставрополь-
ского края по экономике, бюджету, налогам, финансово-кредитной политике и муниципальной собственности.  

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования). 
 
 
Исполняющий обязанности председателя Думы  
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края,  
заместитель председателя Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края Л.К. Балаба 
 
Исполняющий обязанности главы 
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, 
первый заместитель главы администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края Т.А. Фоменко 

 
 

Утверждено 
решением Думы  
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Ипатовского муниципального 
округа Ставропольского края 
от 13 декабря 2023 г. № 156 

 
Положение 

о порядке оказания материальной помощи муниципальным служащим муниципальной службы органов местного самоуправ-
ления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 

 
1. Настоящее Положение о порядке оказания материальной помощи муниципальным служащим муниципальной службы органов 

местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края (далее - Положение) разработано в соответствии с 
Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края 
от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», Уставом Ипатовского муници-
пального округа Ставропольского края, решением Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края от 13 декабря 2023 
г. № 152 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих му-
ниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края» и определяет раз-
меры и порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим муниципальной службы Думы Ипатовского муниципального 
округа Ставропольского края, Контрольно-счетной комиссии Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, аппарата ад-
министрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, отделов, комитетов и управлений, входящих в структуру ад-
министрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края и являющихся юридическими лицами (далее - муниципальный 
служащий, органы местного самоуправления, структурные подразделения). 

2. Муниципальному служащему материальная помощь выплачивается на основании его заявления один раз в календарном году в 
размере 3 должностных окладов. 

3. Материальная помощь выплачивается, как правило, при уходе муниципального служащего в ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск (далее - отпуск). 

В случае разделения отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении 
любой из частей указанного отпуска. 

4. Муниципальному служащему, не получившему материальную помощь в течение календарного года, выплата материальной по-
мощи производится на основании его заявления в декабре текущего календарного года в полном объеме. 

Муниципальному служащему, принятому в орган местного самоуправления, структурное подразделение в текущем календарном 
году, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в порядке, определенном настоящим Положением, 
за исключением случая, когда материальная помощь за текущий календарный год в полном объеме ему была выплачена по прежней долж-
ности, замещавшейся им в другом органе местного самоуправления. 

5. В случае если муниципальный служащий в текущем календарном году замещал различные должности муниципальной службы 
или должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, материальная помощь выплачивается пропорционально времени, 
отработанному по каждой замещаемой должности. 

6. При увольнении муниципального служащего, не использовавшего право на отпуск и не получившего материальную помощь, 
выплата производится пропорционально отработанному времени, за исключением случаев увольнения по основаниям, предусмотренным 
пунктами 3, 5 - 7 и 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 3 части первой статьи 19 Федерального 
закона «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

7. В случае смерти муниципального служащего, находящегося в трудовых отношениях с органами местного самоуправления, 
структурными подразделениями, его семья имеет право на получение материальной помощи в размере 5 денежных содержаний. 

В случае смерти муниципального служащего, вышедшего на страховую пенсию по старости (инвалидности) с муниципальной 
службы в органах местного самоуправления, структурных подразделениях его семья имеет право на получение материальной помощи в 
размере 5 должностных окладов. 

В случае если на день обращения члена семьи умершего муниципального служащего за выплатой материальной помощи должности 
муниципальной службы, которую замещал умерший муниципальных служащий на день увольнения с муниципальной службы в связи с 
выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) не существует, либо она именуется иначе, размер материальной помощи ис-
числяется из размера должностного оклада по аналогичной должности муниципальной службы, установленного муниципальным право-
вым актом Ипатовского муниципального округа Ставропольского края. 

Право на получение материальной помощи имеет один из членов семьи умершего муниципального служащего. 
Под членами семьи умершего муниципального служащего в настоящем Положении понимаются супруга, состоявшая на день 

смерти в браке с ним (супруг, состоявший на день смерти в браке с ней), дети, в том числе усыновленные, родители (усыновители), в 
случае их отсутствия - родные братья (сестры), внуки. 

8. Для получения материальной помощи член семьи умершего муниципального служащего или его законный представитель, иное 
доверенное лицо обращается с заявлением о выплате материальной помощи семье муниципального служащего в связи с его смертью. За-
явление подается в порядке, установленном пунктами 9 - 11 настоящего Положения, не позднее 6 месяцев со дня смерти муниципального 
служащего. 

9. Для получения материальной помощи заявитель или его доверенное лицо обращается с заявлением в кадровую службу соот-
ветствующего органа местного самоуправления, структурного подразделения, в котором муниципальный служащий замещал должность 
муниципальной службы на день его смерти или в котором муниципальный служащий был уволен с муниципальной службы в связи с вы-
ходом на страховую пенсию по старости (инвалидности). 

10. К заявлению прилагаются следующие документы: 
документ, удостоверяющий личность заявителя; 
свидетельство о смерти муниципального служащего; 
документ, подтверждающий изменение фамилии умершего  муниципального служащего и (или) заявителя, - при необходимости 

подтверждения изменения фамилии; 
документы, подтверждающие родственные отношения заявителя с муниципальным служащим; 
идентификационный номер налогоплательщика члена семьи умершего муниципального служащего; 
копия трудовой книжки муниципального служащего и (или) сведения о трудовой деятельности муниципального служащего, 

оформленные в соответствии со статьей 661 Трудового кодекса Российской  Федерации (представляется в случае если смерть муници-
пального служащего наступила после увольнения с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности) 
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(далее - документы). 
В случае подачи документов доверенным лицом им предъявляются паспорт или иной документ, удостоверяющий его личность, и 

документ, подтверждающий его полномочия. 
11. Заявление и документы могут быть представлены заявителем или его доверенным лицом лично либо посредством почтовой 

связи (заказным письмом). При подаче документов заявителем или его доверенным лицом лично они представляются в подлинниках 
либо в копиях, заверенных в установленном порядке. 

Заявитель, доверенное лицо несут ответственность за достоверность сведений, указанных ими в заявлении, в соответствии с 
законодательством 
Российской Федерации. 

12. Кадровая служба органа местного самоуправления,  структурного 
подразделения в день приема заявления и документов, представленных лично заявителем или его доверенным лицом: 

проверяет правильность оформления заявления и документов; 
изготавливает копии с подлинников документов, заверяет их и возвращает подлинники документов заявителю или доверенному 

лицу. 
В случае если к заявлению приложены документы не в полном объеме, кадровая служба органа местного самоуправления, струк-

турного подразделения возвращают их заявителю или его доверенному лицу непосредственно при их приеме, при этом разъясняя какие 
документы необходимо представить. 

13. Заявление и документы, представленные посредством почтовой связи (заказным письмом), регистрируются кадровой службой 
органа местного самоуправления, структурного подразделения в день их поступления. 

В случае если заявление и документы, направленные посредством почтовой связи (заказным письмом), представлены не в полном 
объеме и (или) заявление неправильно оформлено, кадровая служба органа местного самоуправления, структурного подразделения в 
течение 3 рабочих дней со дня их регистрации возвращает их заявителю или его доверенному лицу по адресу, указанному в заявлении, с 
указанием причины возврата. 

14. Недостающие документы и (или) правильно оформленное заявление представляются заявителем или его доверенным лицом 
в кадровую службу органа местного самоуправления, структурное подразделение с соблюдением срока, предусмотренного пунктом 8  на-
стоящего Положения. 

15. Орган местного самоуправления, структурное подразделение в течение 15 рабочих дней со дня  регистрации  правильно 
оформленного заявления и представления документов в полном объеме или со дня получения недостающих документов и (или) правильно 
оформленного заявления принимает решение о выплате материальной  помощи (об  отказе  в выплате материальной помощи), издает со-
ответствующий правовой акт и уведомляет о принятом решении заявителя или его доверенное лицо по адресу, указанному в заявлении. 

16. Основаниями для принятия органом местного самоуправления, 
структурным подразделением решения об отказе в выплате материальной помощи являются: 

1) подача заявления и документов, в том числе представленных после устранения причин их возврата, с нарушением срока, 
предусмотренного пунктом 8 настоящего Положения; 

2) не подтверждение документами, представленными заявителем или его доверенным лицом, права на получение материальной 
помощи; 

3) повторное обращение за получением ранее выплаченной материальной помощи иным членом семьи умершего муниципаль-
ного служащего. 

17. Выплата материальной помощи на основании заявления, поданного в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения, про-
изводится органом местного самоуправления, структурным подразделением в течение одного месяца со дня издания им правового акта 
о выплате материальной помощи путем перечисления денежных средств на счет заявителя или его доверенного лица, открытый заявителем 
или его доверенным лицом в российской кредитной организации, указанный в заявлении. 

18. В случае смерти близких родственников (супруга, родителей, детей) муниципальному служащему оказывается материальная 
помощь в размере 2 должностных окладов. 

19. В соответствии с заявлением муниципального служащего, муниципального служащего, вышедшего на пенсию, выплачивается 
материальная помощь в размере 0,7 денежного содержания в случае тяжелого материального положения, в том числе: 

вызванного необходимостью лечения муниципального служащего. близких родственников муниципального служащего (детей, 
супруга, родителей); 

причинением вреда имуществу муниципального служащего в связи с техногенными и (или) природными факторами. 
Если муниципальный служащий, вышедший на пенсию, занимал должность, которая на момент выплаты материальной помощи 

отсутствует, либо именуется иначе, материальная помощь исчисляется из денежного содержания по имеющейся аналогичной должно-
сти. 

Выплата материальной помощи, предусмотренной настоящим пунктом, осуществляется при наличии экономии средств по фонду 
оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления, структурного подразделения. 

20. Финансирование расходов по оказанию материальной помощи муниципальным служащим производится в пределах бюджет-
ных ассигнований, предусмотренных решением Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края о бюджете Ипатовского 
муниципального округа Ставропольского края на текущий финансовый год и норматива формирования расходов на содержание органов 
местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, установленного нормативным правовым актом 
Ставропольского края.

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 

 
13 декабря 2023 года г. Ипатово  № 157 
 
Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа 
Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих 
 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Ставропольского края от 18 марта 
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2009 г. № 81-п «О введении новых систем оплаты труда работников органов государственной власти (государственных органов) Ставро-
польского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», решением трехсторонней комиссии по ре-
гулированию социально-трудовых отношений Ипатовского муниципального округа Ставропольского края от 27 ноября 2023 г. № 8 и в 
целях введения в органах местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края систем оплаты труда ра-
ботников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих,  

Дума Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 
 

РЕШИЛА: 
 

1. Утвердить прилагаемое Положение о системах оплаты труда работников органов местного самоуправления Ипатовского муни-
ципального округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих. 

2. Признать утратившими силу следующие решения Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края: 
от 26 декабря 2017 г. №111 «О системах оплаты труда работников органов местного самоуправления Ипатовского городского округа  

Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»; 
от 22 августа 2023 г. №89 «О внесении  изменения в  пункт 5 Положения о системах оплаты труда работников органов местного 

самоуправления Ипатовского городского округа  Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 
рабочих, утвержденного решением Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 26 декабря 2017 г. № 111». 

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет Думы Ипатовского муниципального округа Ставрополь-
ского края по экономике, бюджету, налогам, финансово-кредитной политике и муниципальной собственности и главу Ипатовского муни-
ципального округа Ставропольского края Шейкину В.Н. 

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования). 
 
 
Исполняющий обязанности председателя Думы  
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края,  
заместитель председателя Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края Л.К. Балаба 
 
Исполняющий обязанности главы 
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, 
первый заместитель главы администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края Т.А. Фоменко 

 
Утверждено 

решением Думы 
Ипатовского муниципального 
округа Ставропольского края 
от 13 декабря 2023г. № 157 

 
 

Положение 
о системах оплаты труда работников органов местного самоуправления Ипатовского муниципального  округа 

Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих 
 

1. Настоящее Положение разработано в целях установления в аппарате администрации Ипатовского муниципального округа Став-
ропольского края, отделах, комитете и управлениях, входящих в структуру администрации Ипатовского муниципального округа Ставро-
польского края и являющихся юридическими лицами (далее соответственно - орган местного самоуправления, структурное подразделение) 
систем оплаты труда работников органов местного самоуправления, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 
рабочих (далее - работники). 

2. Системы оплаты труда работников, включающие размеры окладов, выплаты компенсационного характера (далее - компенса-
ционные выплаты) и выплаты стимулирующего характера (далее - стимулирующие выплаты), устанавливаются коллективными догово-
рами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами Ставропольского края, иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, а также 
настоящим Положением. 

3. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом: 
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов; 
б) государственных гарантий по оплате труда; 
в) компенсационных выплат и стимулирующих выплат, перечисленных в пунктах 6 и 7 настоящего Положения; 
г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 
д) мнения представительного органа работников. 
4. Заработная плата работников состоит из окладов, компенсационных выплат и стимулирующих выплат. 
5. Размеры окладов работников устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии 

с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих или профессиональными стандартами с учетом требо-
ваний к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессио-
нальной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции, на основе отнесения профессий рабочих к 
профессиональным квалификационным группам: 

Таблица 
N 

п/п            Профессиональные квалификационные группыКвалификационные разряды единого тарифно-квалификационного справоч-
ника работ и профессий рабочих                                           Размер оклада (рублей) 
1.              Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 1 квалификационного уровня        1 разряд 4964 
                                                                                                  2 разряд                                                      5008 
                                                                                                  3 разряд                                                      5052 
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2.              Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 1 квалификационного уровня        4 разряд 5095 
                                                                                                  5 разряд                                                      5190 

6. К компенсационным выплатам относятся: 
выплаты при выполнении работ различной квалификации; 
выплаты при совмещении профессий; 
выплаты при сверхурочной работе; 
выплаты при работе в ночное время; 
выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 
7. К стимулирующим выплатам относятся: 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
премиальные выплаты по итогам работы. 
8. Компенсационные выплаты устанавливаются к окладам работников на основании решения руководителя органа местного са-

моуправления (структурного подразделения) и (или) соглашения сторон трудового договора в размерах, определяемых коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, законами Ставропольского края, иными нормативными правовыми актами Ставропольского края. 

9. Компенсационные выплаты не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

10. Стимулирующие выплаты устанавливаются к окладам работников на основании решения руководителя органа местного само-
управления (структурного подразделения) на условиях, определяемых коллективными договорами, соглашениями, локальными норма-
тивными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 
Ставропольского края, иными нормативными правовыми актами Ставропольского края. 

11. При формировании фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты окладов, предусматри-
ваются средства (в расчете на год) в размере двадцати девяти окладов для компенсационных выплат и стимулирующих выплат.

Р Е Ш Е Н И Е 
Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 

 
13 декабря 2023 года г. Ипатово  № 159 
 
Об утверждении Порядка предоставления отдельным категориям граждан, проживающим на территории Ипатовского муниципального округа Ставро-
польского края, дополнительных мер социальной поддержки по установке автономных дымовых пожарных извещателей 
 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 года № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного 
режима в Российской Федерации», Уставом Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, 

Дума Ипатовского муниципального округа Ставропольского края  
 

РЕШИЛА: 
1. Установить дополнительную меру социальной поддержки отдельным категориям граждан, проживающим на территории Ипатовского муни-

ципального округа Ставропольского края, в виде установки автономных дымовых пожарных извещателей: многодетным семьям, признанным в установ-
ленном законодательством порядке малоимущими; семьям, находящимся в социально опасном положении. 

2. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления отдельным категориям граждан, проживающим на территории Ипатовского муниципального 
округа Ставропольского края, дополнительных мер социальной поддержки по установке автономных дымовых пожарных извещателей. 

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования). 
 
Исполняющий обязанности председателя Думы 
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, 
заместитель председателя Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края Л.К. Балаба 
 
Исполняющий обязанности главы  
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, первый  
заместитель главы администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края Т.А. Фоменко 
 

Утвержден  
решением Думы  

Ипатовского муниципального 
 округа Ставропольского края  
от 13 декабря 2023 г. № 159 

 
 

ПОРЯДОК 
предоставления отдельным категориям граждан, проживающим на территории Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, 

дополнительных мер социальной поддержки по установке автономных дымовых пожарных извещателей 
 

1. Настоящий Порядок предоставления отдельным категориям граждан, проживающим на территории Ипатовского муниципального округа 
Ставропольского края, дополнительной меры социальной поддержки по установке автономных дымовых пожарных извещателей (далее – Порядок, авто-
номные пожарные извещатели) устанавливает порядок и условия предоставления дополнительной меры социальной поддержки по обеспечению автоном-
ными пожарными извещателями граждан, зарегистрированных по месту жительства на территории Ипатовского муниципального округа Ставропольского 
края, а при отсутствии регистрации по месту жительства - зарегистрированных по месту пребывания на территории Ипатовского муниципального округа 
Ставропольского края (далее - мера социальной поддержки). 

2. Право на установку автономных пожарных извещателей имеют граждане, относящиеся к следующим категориям: 
1) многодетная семья, признанная в установленном законодательством порядке малоимущей; 
2) семья, находящаяся в социально опасном положении. 
К семьям, находящимся в социально опасном положении, относятся семьи, имеющие детей, которые вследствие безнадзорности или беспри-
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зорности находятся в обстановке, представляющей опасность для их жизни или здоровья либо не отвечающей требованиям к их воспитанию или содер-
жанию, либо совершают правонарушения или антиобщественные действия, а также семьи, где родители или иные законные представители несовершен-
нолетних не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению и (или) содержанию и (или) отрицательно влияют на их поведение либо жестоко 
обращаются с ними, которые признаны таковыми комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Ипатовского муниципального 
округа Ставропольского края в установленном законом порядке. 

3. Мера социальной поддержки семей, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, носит заявительный характер. 
4. Право на обращение за получением меры социальной поддержки имеют один из родителей (усыновителей) по их выбору или единственный 

родитель (усыновитель) из семей, указанных в пункте 2 настоящего Порядка (далее - заявитель). 
5. В целях получения меры социальной поддержки заявитель подает в управление труда и социальной защиты населения администрации Ипа-

товского муниципального округа Ставропольского края (далее - управление) заявление, составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему По-
рядку (далее - заявление), и следующие документы: 

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя; 
2) документ, подтверждающий регистрацию гражданина по месту жительства (пребывания) в Ипатовском муниципальном округе Ставрополь-

ского края; 
3) документы, подтверждающие право на установку автономных пожарных извещателей: 
а) для категории семей, предусмотренных подпунктом «1» пункта 2 настоящего Порядка: 
удостоверение многодетной семьи; 
справка о признании семьи малоимущей, 
б) для категории семей, предусмотренных подпунктом «2» пункта 2 настоящего Порядка документ, подтверждающий нахождение семьи в со-

циально опасном положении. 
6. Документы, предусмотренные пунктом 5 настоящего Порядка, представляются заявителем самостоятельно в день подачи заявления в полном 

объеме. 
7. В случае подачи документов представителем заявителя он представляет документ, подтверждающий его полномочия, а также паспорт или 

иной документ, удостоверяющий его личность. 
8. Управление принимает решение о предоставлении меры социальной поддержки (об отказе в предоставлении меры социальной поддержки) 

согласно приложению 2 к настоящему Порядку в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления. 
9. Решение об отказе в предоставлении меры социальной поддержки принимается в следующих случаях: 
1) заявитель не относится к категориям семей, указанных в пункте 2 настоящего Порядка; 
2) заявитель не имеет регистрации по месту жительства (пребывания) на территории Ипатовского муниципального округа Ставропольского 

края; 
3) заявитель не является родителем (законным представителем) несовершеннолетних; 
4) несоответствие заявления форме, предусмотренной пунктом 5 настоящего Порядка; 
5) если заявителем ранее была получена дополнительная мера социальной поддержки, предусмотренная настоящим Порядком; 
6) нарушения заявителем срока подачи заявления и документов, предусмотренного пунктом 11 настоящего Порядка. 
10. В случае отказа в предоставлении меры социальной поддержки заявителю, в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения, управлением 

направляется уведомление об отказе в предоставлении меры социальной поддержки с указанием причины, послужившей основанием для принятия данного 
решения по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку способом, указанным в заявлении. 

11. Заявление и необходимые документы принимаются управлением ежегодно в период с 01 января по 1 сентября. 
12. Управлением совместно с отделом социального развития и общественной безопасности администрации Ипатовского муниципального округа 

Ставропольского края (далее – Отдел социального развития и общественной безопасности) ежегодно определяются адресные списки семей, жилые поме-
щения которых подлежат оборудованию автономными пожарными извещателями в текущем финансовом году и передаются в муниципальное казенное 
учреждение «Центр  хозяйственно-технического обеспечения» Ипатовского района Ставропольского  края (далее - Центр  хозяйственно-технического 
обеспечения). 

13. Управление ежегодно до 31 октября проводит мероприятия по закупке автономных пожарных извещателей в пределах бюджетных ассигно-
ваний, предусмотренных решением о бюджете Ипатовского муниципального округа Ставропольского края на соответствующий финансовый год и на пла-
новый период. 

14. Центр хозяйственно-технического обеспечения обеспечивает установку автономных пожарных извещателей. 
15. Установка автономных пожарных извещателей осуществляется в течение месяца со дня принятия решения о предоставлении меры социаль-

ной поддержки. 
16. В течение 5 рабочих дней после дня установки автономного пожарного извещателя Центр  хозяйственно-технического обеспечения  уве-

домляет об этом Отдел социального развития и общественной безопасности.  
17. Автономные пожарные извещатели передаются в безвозмездное пользование заявителей. Заявители не получают права владения и распоря-

жения в отношении автономных пожарных извещателей, установленных в их жилых помещениях. Заявители осуществляют самостоятельно содержание 
и ремонт автономных пожарных извещателей. В случае утраты автономные пожарные извещатели повторно не устанавливаются. 

18. Отдел социального развития и общественной безопасности: 
1) уведомляет об установке заявителю автономного пожарного извещателя отдел надзорной деятельности и профилактической работы по Апа-

насенковскому муниципальному округу и Ипатовскому городскому округу управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного 
управления МЧС России по Ставропольскому краю (далее – Отдел надзорной деятельности и профилактической работы); 

2) формирует базу данных лиц, которым установлены автономные пожарные извещатели в соответствии с настоящим Порядком; 
3) совместно с Отделом надзорной деятельности и профилактической работы в рамках проведения профилактических мероприятий осуществляет 

контроль за сохранностью автономных пожарных извещателей, установленных в жилых помещениях заявителей и принятием в случае их утраты мер воз-
действия в соответствии с действующим законодательством.  

19. В случае отчуждения (прекращения) права собственности на жилое помещение, в котором установлены автономные пожарные извещатели 
в соответствии с настоящим Порядком, заявитель уведомляет Отдел социального развития и общественной безопасности не позднее 30 календарных дней 
до дня регистрации перехода (прекращения) права собственности.  

20. Отдел социального развития и общественной безопасности в течение 5 рабочих дней со дня поступления уведомления об отчуждении (пре-
кращении) права собственности на жилое помещение, в котором установлены автономные пожарные извещатели в соответствии с настоящим Порядком: 

1) уведомляет Центр хозяйственно-технического обеспечения, который осуществляет демонтаж автономных пожарных извещателей и составляет 
акт о демонтаже; 

2) делает соответствующую запись в базе данных лиц, в жилых помещениях которых установлены автономные пожарные извещатели. 
21. Организацию работы и контроль за реализацией настоящего Порядка осуществляет рабочая группа, созданная нормативным правовым актом 

администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края. 
22. Мера социальной поддержки предоставляется в пределах средств бюджета Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, пред-

усмотренных решением о бюджете Ипатовского муниципального округа Ставропольского края на соответствующий финансовый год и на плановый пе-
риод. 

 
Приложение 1 

к Порядку предоставления отдельным категориям граждан, 
проживающим на территории Ипатовского муниципального округа 
Ставропольского края, дополнительных мер социальной поддержки 
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 по установке автономных дымовых пожарных извещателей 
 

Форма 
В управление труда и социальной защиты населения 

администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 
 

Заявление 
о предоставлении отдельным категориям граждан, проживающих на территории Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, дополни-

тельных мер социальной поддержки по установке автономных дымовых пожарных извещателей 
 

Я, _______________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя полностью) 

Зарегистрированный (ая) по адресу: 
__________________________________________________________________ 

(адрес регистрации по месту жительства (пребывания) заявителя с указанием индекса) 
тел. __________________________, 
электронный адрес _____________ (по желанию). 
 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя 
(нужное подчеркнуть)                                                дата рождения                      
                                                                                     серия, номер                         
                                                                                     дата выдачи                          
                                                                                     кем выдан                             

Прошу установить автономные дымовые пожарные извещатели в количестве одной единицы как гражданина из числа (отметить нужное): 
многодетных малоимущих семей 
семей, находящихся в социально опасном положении 
по месту постоянного проживания по адресу: 
__________________________________________________________________ 

(адрес постоянного проживания заявителя с указанием индекса) 
Для установки автономных дымовых пожарных извещателей представляю следующие документы: 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________ 

 
Достоверность представленных сведений я и члены моей семьи подтверждаю (ем) и даю(ем) согласие на обработку персональных данных в со-

ответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». 
Прошу уведомить меня о принятом решении посредством телефонной, почтовой, электронной связи (нужное подчеркнуть). 
В случае отчуждения (прекращения) права собственности на жилое помещение, в котором установлены автономные дымовых пожарные изве-

щатели обязуюсь уведомить Отдел социального развития и общественной безопасности администрации Ипатовского муниципального округа Ставрополь-
ского края не позднее 30 календарных дней до дня регистрации перехода (прекращения) права собственности.  

 
«___»___________20__г.                                _____________________________  
                                                                               (подпись заявителя или его представителя) 
 
Дата регистрации: «____» _________________ 20 ____ года  
№ регистрации ________________ 
_____________________  /____________________________________/ 
(подпись специалиста            (расшифровка подписи специалиста 
  управления)                           управления) 

 
 

 Приложение 2 
к Порядку предоставления отдельным категориям граждан,  

проживающим на территории Ипатовского муниципального округа  
Ставропольского края, дополнительных мер социальной 

 поддержки по установке автономных дымовых пожарных извещателей 
 

Форма 
 

Управление труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 
  

Решение № ________ от ___ __________ 20__г. о предоставлении (об отказе в предоставлении) меры социальной поддержки по установке ав-
тономных дымовых пожарных извещателей 

Заявление на предоставление меры социальной поддержки № _______ от ___ _________________ 20__г. 
Предоставить (отказать в предоставлении) меры социальной поддержки  ______________________________________________________ 

                        (Фамилия, имя, отчество (при наличиии) 
Адрес места жительства (пребывания) _________________________________________________________________ 
 
Начальник управления подпись расшифровка подписи 
  
Печать 
 
Специалист ____________________________ 
      (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 
Приложение 3 

к Порядку предоставления отдельным категориям граждан,  
проживающим на территории Ипатовского муниципального округа  
Ставропольского края, дополнительных мер социальной поддержки  

по установке автономных дымовых пожарных извещателей 
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Форма 
 

Управление труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 
 

Уведомление № _______ от ________ 
 

Уважаемый (ая)_________________________ 
Уведомляем Вас об отказе в предоставлении меры социальной поддержки 

_____________________________________________________ 
                              (причина) 
  
____________________ 
Начальник управления ______________подпись ____________________ расшифровка подписи

Р Е Ш Е Н И Е 
 

Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 
 

13 декабря 2023 года г. Ипатово № 160 
 
О признании утратившим силу решения Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 08 сентября 2023 года № 99 «Об 
утверждении Порядка предоставления отдельным категориям граждан, проживающих на территории Ипатовского городского округа 
Ставропольского края, дополнительных мер социальной поддержки по обеспечению автономными пожарными извещателями» 
 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 30 мая 2023 года № 46-кз «О наделении Ипатовского городского 
округа Ставропольского края статусом муниципального округа», Уставом Ипатовского муниципального округа Ставропольского края  

Дума Ипатовского муниципального округа Ставропольского края  
 

РЕШИЛА: 
 

1. Признать утратившим силу решение Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 08 сентября 2023 года № 
99 «Об утверждении Порядка предоставления отдельным категориям граждан, проживающих на территории Ипатовского городского 
округа Ставропольского края, дополнительных мер социальной поддержки по обеспечению автономными пожарными извещателями». 

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования). 
 
Исполняющий обязанности председателя Думы 
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, 
заместитель председателя Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края Л.К. Балаба 
 
Исполняющий обязанности главы  
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, 
первый заместитель главы администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края Т.А. Фоменко

 
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ  КОМИССИЯ ИПАТОВСКОГО РАЙОНА 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«13» декабря 2023 года № 73/540 
г. Ипатово 

 
О регистрации депутата Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края второго созыва по единому 
избирательному округу, Гриценко Алексея Филипповича 

 
В соответствии с пунктом 14 статьи 71 ФЗ от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и 

права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», со статьями 65,69 Закона Ставропольского края от 
12.05.2017 № 50-кз «О выборах в органы местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края», 
в связи с досрочным прекращением полномочий депутата Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 
Кравченко Сергея Николаевича на основании решения Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 
от 28.11.2023 года №144, на основании выписки протокола заседания  бюро комитета Ипатовского районного отделения 
политической партии  «КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» от 01 декабря 2023 года для 
замещения вакантного депутатского мандата кандидатуры Гриценко Алексия Филипповича, на основании постановления 
территориальной избирательной комиссии Ипатовского района 72/539 от 08.12.2023 г. «О передаче вакантного мандата 
депутата Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края второго созыва зарегистрированному кандидату 
из списка состава кандидатов, выдвинутого избирательным объединением Ипатовским районным отделением политической 
партии «КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», Гриценко Алексею Филипповичу» и 
официального обнародования решения о передаче вакантного депутатского мандата, территориальная избирательная 
комиссия Ипатовского района 

 



Учредители: Дума Ипатовского городского округа Ставропольского края и администрация Ипатовского городского округа 
Ставропольского края. Адес: 356630, г. Ипатово, ул. Ленина, 116. тел. (86542-7-10-60). Отпечатано в ООО “Ипатовская типо-
графия”, адрес: 356630, Ставропольский край, Ипатовский район, г. Ипатово, ул. Орджоникидзе, 95, тираж 40 экз. Отв. за 
выпуск аппарат Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края, 7-10-60 

     Ипатовский информационный вестник                                                                                             18 декабря 2023 года 20

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1. Зарегистрировать Гриценко Алексея Филипповича, состоящего в зарегистрированном списке кандидатов в 

депутаты Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края второго созыва, выдвинутым избирательным 
объединением Ипатовским районным отделением политической партии «КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» по единому избирательному округу депутатом Думы Ипатовского муниципального округа 
Ставропольского края. 

 
2. Выдать Гриценко Алексею Филипповичу удостоверение депутата Думы Ипатовского муниципального округа 

Ставропольского края второго созыва  по единому избирательному округу. 
 
3. Опубликовать настоящее постановление в  муниципальной газете «Ипатовский информационный вестник» и 

разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на странице территориальной избирательной 
комиссии Ипатовского района официального сайта администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края. 

 
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на секретаря территориальной избирательной 

комиссии Ипатовского района Перека О.И. 
 
 
Председатель  Л.С. Дугинец 
 
Секретарь О.И. Перека

 
Уважаемые граждане! 

 
В случае выявления нарушений в области охраны окружающей среды и природопользования просим Вас инфор-

мировать о данных нарушениях: 
- Министерство природных ресурсов Ставропольского края,  
адрес: 355006, Ставрополь, ул. Голенева, 18, телефон: (8652) 94-73-44, электронная почта: mprsk@mpr26.ru; 
- Северо-Кавказское межрегиональное управление Россельхонадзора,  
адрес: г. Ставрополь, пер. Крупской, 31/1, тел: 8(8652) 23-62-67, электронная почта: rshn3@fsvps.gov.ru; 
- Северо-Кавказское межрегиональное управление Росприроднадзора, 
адрес: г. Ессентуки, ул. Шмидта, д. 74 а,  тел: 8(928) 810 - 69 – 63, электронная почта:rpn26@rpn.gov.ru; 
- Администрацию Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, адрес: г. Ипатово, ул. Ленинградская, 

80, тел. 8(86542) 2-23-60, электронная почта: admipatovo@yandex.ru 
 
Администрация Ипатовского муниципального округа Ставропольского края

mailto:admipatovo@yandex.ru

