проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ИПАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

г. Ипатово                                   
Об утверждении административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договор, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»

В соответствии с Федеральным Законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», со статьями 303-309 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ставропольского края от 30 мая 2023 г. № 46-кз «О наделении Ипатовского городского округа Ставропольского края статусом муниципального округа», постановлением администрации Ипатовского муниципального округа ставропольского края от  27 декабря  № 1743  «Об утверждении порядка и разработки административных регламентов предоставления муниципальных услуг в администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края» администрация Ипатовского муниципального округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый административный регламент предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договор, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником».
2. Признать утратившим силу постановление администрации Ипатовского городского округа Ставропольского округа от 19 августа 2020 г. № 1087 «Об утверждении административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договор, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»».
3. Обнародовать настоящее постановление в муниципальном казённом учреждении культуры «Ипатовская централизованная библиотечная система» Ипатовского района Ставропольского края.
4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Ипатовский информационный вестник».
5. Отделу по организационным, общим вопросам, связям с общественностью, автоматизации и информационных технологий администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на временно исполняющего обязанности заместителя главы администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, начальника отдела социального развития и общественной безопасности администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края  Е.Ю. Калиниченко.
7. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального обнародования.

Глава Ипатовского муниципального 

округа Ставропольского края






В.Н. Шейкина
Проект постановления вносит временно исполняющий обязанности заместителя главы администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, начальник отдела социального развития и общественной безопасности администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края                     



                                                                                   Е.Ю. Калиниченко



Проект визируют:

Проект визируют:

Первый заместитель главы 

администрации Ипатовского 

муниципального округа

Ставропольского края                                                                      Т.А. Фоменко

Временно исполняющего обязанности 

заместителя главы администрации 

Ипатовского муниципального округа 

Ставропольского края, 

начальника отдела социального развития 

и общественной безопасности 

администрации Ипатовского муниципального 

округа Ставропольского края                                                     Е.Ю. Калиниченко

Начальник отдела правового

и кадрового обеспечения администрации 

Ипатовского муниципального округа

Ставропольскогокрая     

                                                                                                      М.А.Коваленко

Начальник отдела экономического 

развития администрации

Ипатовского муниципального округа

Ставропольского края                                                                                  Ж.Н. Кудлай

Проект постановления подготовлен управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края

                                                                                             О.В. Вильгоцкая
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Утверждены 
постановлением администрации
Ипатовского муниципального округа 
Ставропольского края
от _______ № ____________
Административный регламент 
предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»
I. Общие положения

Предмет регулирования административного регламента
1.
Настоящий административный регламент предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского  муниципального округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником» (далее соответственно - административный регламент, управление, муниципальная услуга) разработан в целях повышения качества и доступности предоставления муниципальной услуги, создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при предоставлении муниципальной услуги.

Административный регламент устанавливает стандарт и порядок, сроки и последовательность административных процедур (действий) управления труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края (далее - управление) в процессе предоставления муниципальной услуги в соответствии с требованием Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Федеральный закон «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»).
Круг заявителей
2.
Заявителями муниципальной услуги уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником являются физические лица, не являющееся индивидуальными предпринимателями – работодатели (граждане Российской Федерации) (далее - заявитель).

Физические лица - работники (в случае смерти работодателя, или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, в иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора.
Требование предоставления заявителю муниципальной услуги, в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги, соответствующим признакам заявителя, определенным в результате анкетирования, проводимого органом, предоставляющим муниципальную услугу (далее – профилирование), а так же результата, за предоставлением которого обратился заявитель

3. 
Муниципальная услуга предоставляется
заявителю в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги (далее – вариант). Вариант определяется в соответствии с Таблицей 1 Приложения 8 к Административному регламенту, исходя из признаков заявителя, а также из результата предоставления муниципальной услуги, за предоставлением которого обратился указанный заявитель.

Признаки заявителя определяются путем профилирования, осуществляемого в соответствии с Таблицей 2 приложения 8 к Административному регламенту.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

Наименование муниципальной услуги
4.
Наименование муниципальной услуги – «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником».

5.
Муниципальная услуга включает в себя две подуслуги:

уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником.

уведомительная регистрация факта прекращения трудовых договоров, заключенных работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником.
Наименование органа администрации муниципального округа, предоставляющего муниципальную услугу
6.
Муниципальная услуга предоставляется управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края.
7. 
Муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Ипатовского района Ставропольского края» (далее – МФЦ) участвует в предоставлении муниципальной услуги в части приема заявления и документов и выдачи результата предоставления муниципальной услуги.

МФЦ не вправе принимать решение об отказе в приеме документов от заявителя.
8. В соответствии с требованиями пункта 3 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ запрещается требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края и предоставляются организациями и уполномоченными в соответствии с законодательством Российской Федерации экспертами, участвующими в предоставлении муниципальных услуг, утвержденный решением Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края от 27 декабря 2023 г. №169.

Результат предоставления муниципальной услуги
9.
Результатом предоставления муниципальной подуслуги уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником является получение заявителем:

1)  уведомление о регистрации трудового договора по форме согласно приложению 3 к Административному регламенту;

2) трудовой договор с регистрационной надписью, удостоверяющей проведенную регистрацию;

3) уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги по форме согласно приложению 4 к Административному регламенту;
4) исправление допущенных опечаток (или) ошибок в выданных результатах предоставления муниципальной услуги документах;

5) отказ  по исправлению допущенных опечаток (или) ошибок в выданных результатах предоставления муниципальной услуги документах;

6) выдача дубликата уведомления о регистрации трудового договора по форме согласно приложению 3 к Административному регламенту;

7) отказ в  выдаче дубликата уведомления о регистрации трудового договора.

10.
Результатом предоставления муниципальной подуслуги уведомительная регистрация факта прекращения трудовых договоров, заключенных работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником является получение заявителем:

1) уведомление о регистрации факта прекращения трудового договора по форме согласно приложению 5 к Административному регламенту;

2) трудовой договор с регистрационной надписью, удостоверяющей проведенную регистрацию;

3) уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги по форме согласно приложению 4 к Административному регламенту;
4) исправление допущенных опечаток (или) ошибок в выданных результатах предоставления муниципальной услуги документах;

5) отказ  по исправлению допущенных опечаток (или) ошибок в выданных результатах предоставления муниципальной услуги документах;

6) выдача дубликата уведомления о регистрации факта прекращения трудового договора по форме согласно приложению 5 к Административному регламенту;

7) отказ в  выдаче дубликата уведомления о регистрации факта прекращения трудового договора.

11.
Способ получения результата муниципальной услуги:

1) направляется заявителю в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица администрации муниципального округа, в личный кабинет в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (https://www.gosuslugi.ru/) (далее – Единый портал), в личный кабинет на Региональном портале государственных и муниципальных услуг (функций), (www.26gosuslugi.ru) (далее – Региональный портал) (для заявлений, поданных в электронной форме с использованием Единого портала, Регионального портала);

2) на бумажном носителе при личном обращении в управление, по адресу: 356630, Ставропольский край, Ипатовский район, г.Ипатово, ул. Ленинградская, зд. 49;

3) на бумажном носителе в МФЦ, по адресу: 356630, Ставропольский край, Ипатовский район, г.Ипатово, ул. Гагарина , д.67 а;

4) посредством почтового отправления, на адрес, указанный в заявлении о предоставлении муниципальной услуги.

12. Формирование реестровой записи в качестве результата предоставления муниципальной услуги не предусмотрено.

Срок предоставления муниципальной услуги
13.
Срок предоставления муниципальной услуги не может превышать 15 календарных дней со дня регистрации заявления и документов в управлении, необходимых для предоставления муниципальной услуги подлежащих предоставлению заявителем.

Срок выдачи (направления) документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, составляет 1 рабочий день со дня принятия решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги.

Приостановление предоставления муниципальной услуги законодательством не предусмотрен.
Правовые основания для предоставления муниципальной услуги
14.
Перечень нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Ставропольского края, муниципальных правовых актов Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, регулирующих предоставление муниципальной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования), размещен на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.ipatovo.org/userfiles/file/2019/oktyabr/perechen_pravovyh_aktov.doc), Едином портале, Региональном портале и Региональном реестре.
Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
15.
Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, с разделением на документы и информацию, которые заявитель должен предоставить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе предоставить по собственной инициативе, в рамках межведомственного информационного взаимодействия, приведены для каждого варианта предоставления муниципальной услуги в разделе III Административного регламента.

Способы подачи запроса о предоставлении муниципальной услуги приведены для каждого варианта предоставления муниципальной услуги в разделе III Административного регламента.
Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

16.
В приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги отказывается, по следующим основаниям:

неустановление личности лица, обратившегося за оказанием услуги (непредъявление данным лицом документа, удостоверяющего его личность, отказ данного лица предъявить документ, удостоверяющий его личность, предъявление документа, удостоверяющего личность с истекшим сроком действия);

непредставление уполномоченным представителем заявителя документов, подтверждающих полномочия на осуществление действий от имени заявителя;

заявитель не имеет регистрации на территории Ипатовского муниципального округа Ставропольского края;

заявителем представлен неполный пакет документов;

документы напечатаны (написаны) нечетко и неразборчиво, имеют подчистки, приписки, наличие зачеркнутых слов, нерасшифрованные сокращения, исправления, за исключением исправлений, скрепленных печатью и заверенных подписью уполномоченного лица;

документы имеют серьезные повреждения, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание;

заявление не содержит подписи и указания фамилии, имени, отчества заявителя и его почтового адреса для ответа.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги
17.
Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги отсутствуют.

Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги приведены для каждого варианта предоставления муниципальной услуги в разделе III Административного регламента.
Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания
18.
Предоставление муниципальной услуги осуществляется без взимания платы.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем запроса о предоставлении муниципальной услуги  и при получении результата предоставления таких услуг
19.
Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги составляет не более 15 минут, по предварительной записи не более 10 минут.
Срок регистрации запроса
20.
Заявление о предоставлении муниципальной услуги и прилагаемые документы, поданные на бумажном носителе в управление, регистрируется должностным лицом управления с момента обращения посредством внесения соответствующей записи в журнал регистрации заявлений о признании малоимущей семьи или малоимущими одиноко проживающего гражданина (далее – журнал регистраций заявлений) по форме, указанной в приложении 6 к Административному регламенту. 

Работник МФЦ регистрирует заявление и прилагаемые к нему документы в день их поступления в МФЦ в государственной информационной системе Ставропольского края «Региональная автоматизированная информационная система поддержки деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг».

Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга
21.
Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, которым должны соответствовать такие помещения, в том числе зал ожидания, места для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационные стенды с образцами их заполнения и перечнем документов и (или) информации, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги, а также требований к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов размещены на официальном сайте администрации, а так же на Едином портале.

Показатели доступности и качества муниципальной услуги
22.  Перечень показателей качества и доступности муниципальной услуги в том числе о доступности электронных форм документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, возможность подачи запроса на получение муниципальной услуги и документов в электронной форме, своевременности предоставления муниципальной услуги (отсутствии нарушений сроков предоставления муниципальной услуги), предоставлении муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги, доступности инструментов совершения в электронном виде платежей, необходимых для получения муниципальной услуги, удобстве информирования заявителя о ходе предоставления муниципальной услуги, а также получения результата предоставления услуги размещены на официальном сайте администрации, а также на Едином портале.

Иные требования к предоставлению муниципальной услуги, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме

23. Предоставление муниципальной услуги в электронной форме Административным регламентом не предусмотрено.

24. Заявитель при обращении в МФЦ за предоставлением муниципальной вправе воспользоваться следующими способами предварительной записи:

1) при личном обращении заявителя в МФЦ, в том числе посредством информационных киосков (информаторов), установленных в МФЦ и путем оборудования рабочих мест для обеспечения доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

2) посредством телефонной связи по единому телефону «горячей линии» сети МФЦ Ставропольского края 8-800-200-40-10 или номеру телефона офиса МФЦ, указанному на официальном портале сети МФЦ Ставропольского края (www.umfc26.ru);

3) в личном кабинете на официальном портале сети МФЦ Ставропольского края (www.umfc26.ru) при наличии подтвержденной учетной записи на едином портале Государственных услуг (авторизация в ЕСИА).

При личном обращении заявителя в МФЦ, работник МФЦ, ответственный за прием и регистрацию документов, устанавливает личность заявителя на основании документов, удостоверяющих личность, проверяет комплектность документов, правильность заполнения заявления.

В случае если документы не соответствуют установленной форме, не поддаются прочтению или содержат не оговоренные заявителем зачеркивания, исправления, подчистки и указанные нарушения могут быть устранены заявителем в ходе приема документов, заявителю предоставляется возможность для их устранения.

В случае если заявление не соответствует установленным требованиям, а также, если заявитель обращается без заявления, работник МФЦ самостоятельно формирует заявление в ГИС МФЦ, распечатывает и отдает для проверки и подписания заявителю. Работник МФЦ регистрирует заявление в ГИС МФЦ с присвоением регистрационного номера дела, готовит расписку в получении документов и опись документов в деле. Опись формируется в 2 экземплярах и подписывается работником МФЦ и заявителем.

Работник МФЦ выдает заявителю расписку в получении документов.

При выборе заявителем способа уведомления о ходе предоставления услуги «в электронном виде» на указанный заявителем электронный адрес направляется электронный образ расписки в получении документов без выдачи расписки в форме бумажного документа.

Должностное лицо МФЦ при однократном обращении заявителя с запросом о предоставлении нескольких государственных и (или) муниципальных услуг организует предоставление заявителю двух и более государственных и (или) муниципальных услуг. В этом случае должностное лицо МФЦ для обеспечения получения заявителем услуг, указанных в комплексном запросе, предоставляемых, в том числе администрацией муниципального округа, действует в интересах заявителя без доверенности и не позднее одного рабочего дня, следующего за днем получения комплексного запроса, направляет в администрацию муниципального округа заявление, подписанное уполномоченным должностным лицом МФЦ и скрепленное печатью МФЦ, а также документы, необходимые для предоставления услуг, предоставляемые заявителем самостоятельно, с приложением заверенной МФЦ копии комплексного запроса. При этом не требуются составление и подписание таких заявлений заявителем.

Комплексный запрос должен содержать указание на государственные и (или) муниципальные услуги, за предоставлением которых обратился заявитель, а также согласие заявителя на осуществление МФЦ от его имени действий, необходимых для их предоставления.

Общий срок выполнения комплексного запроса исчисляется как наибольшая продолжительность муниципальной услуги в составе комплексного запроса для «параллельных» услуг или как сумма наибольших сроков оказания муниципальных услуг в составе комплексного запроса для «последовательных» услуг.

При приеме комплексного запроса у заявителя должностные лица МФЦ обязаны проинформировать его обо всех государственных и (или) муниципальных услугах, услугах, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, получение которых необходимо для получения государственных и (или) муниципальных услуг, указанных в комплексном запросе.

Передача должностными лицами МФЦ документов в администрацию муниципального округа осуществляется в соответствии с соглашением о взаимодействии, заключенным между уполномоченным МФЦ и администрацией муниципального округа.

Документы, являющиеся результатом предоставления муниципальной услуги, выдаются заявителю МФЦ в форме документа на бумажном носителе, направленного в МФЦ администрацией муниципального округа по результатам предоставления муниципальной услуги.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур
25.
Варианты предоставления муниципальной услуги.
Вариант 1 - за предоставлением муниципальной услуги уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником обратился заявитель.
Вариант 2 -  за предоставлением муниципальной услуги регистрация факта прекращения трудовых договоров обратился заявитель.

Вариант 3 - за предоставлением муниципальной услуги уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником обратился представитель заявителя, действующий по доверенности, оформленной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Вариант 4 - за предоставлением муниципальной услуги регистрация факта прекращения трудовых договоров обратился представитель заявителя, действующий по доверенности, оформленной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Вариант 5 - за предоставлением муниципальной услуги  по исправлению допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных результатах предоставления муниципальной услуги документах обратился заявитель.

Вариант 6 - за предоставлением муниципальной услуги  по исправлению допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных результатах предоставления муниципальной услуги документах обратился уполномоченный представитель заявителя, действующий по доверенности, оформленной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Профилирование заявителя

26.
Необходимый вариант предоставления муниципальной услуги определяется путем анкетирования заявителя, в процессе которого устанавливается результат муниципальной услуги, за предоставлением которого он обратился, а также признаки заявителя. Перечень общих признаков заявителя приведен в таблице 2 приложения 8 к настоящему Административному регламенту

Профилирование осуществляется:

1) в управление  при личном обращении;

2) с использованием Единого портала и Регионального портала;

3) в МФЦ при личном обращении.

27.
По результатам получения ответов от заявителя на вопросы анкетирования определяется полный перечень комбинаций значений признаков в соответствии с настоящим Административным регламентом, которые соответствует одному варианту.
Описание вариантов предоставления муниципальной услуги
Вариант 1
28.
Максимальный срок предоставления варианта муниципальной услуги не может превышать 15 календарных дней со дня поступления заявления и документов, необходимых для предоставления услуги, в управление, МФЦ.

 29.
 Результатом предоставления муниципальной услуги является:

1)  уведомление о регистрации трудового договора по форме согласно приложению 3 к Административному регламенту;
2) трудовой договор с регистрационной надписью, удостоверяющей проведенную регистрацию;
3) уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги по форме согласно приложению 4 к Административному регламенту.

30.
 Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении муниципальной услуги в соответствии с настоящим вариантом:
прием заявления и документов и (или) информации, необходимой для предоставления муниципальной услуги;

межведомственное информационное взаимодействие;
принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги;

предоставление результата муниципальной услуги.
Прием  заявления и документов и (или) информации, необходимой для предоставления муниципальной услуги

31.
Представление заявителем заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги осуществляется в управлении при личном обращении или в МФЦ при личном обращении.
32.
Исчерпывающий перечень документов необходимых для получения муниципальной услуги:

1) документ, удостоверяющий личность заявителя;

2) трудовой договор, подписанный работодателем и работником в трех экземплярах;

3) письменное согласие одного из родителей (попечителя) и отдела опеки и попечителя, если трудовой договор заключается с работником, не достигшим возраста шестнадцати лет;

4) документ, подтверждающий согласие лица, не являющегося заявителем, или его законного представителя на обработку персональных данных указанного лица, в случае, если для предоставления муниципальной услуги необходима обработка его персональных данных.

33.
Способами установления личности (идентификации) заявителя являются: при подаче заявления непосредственно в управление или через МФЦ – документ, удостоверяющий личность;

34.
Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является отсутствие у заявителя правового основания для получения муниципальной услуги.

35.
Возможность получения муниципальной услуги по экстерриториальному принципу отсутствует.

36.
Заявление и документы, предусмотренные пунктом 32 Административного регламента, направленные одним из способов, установленных пунктом 31 Административного регламента, принимаются специалистом управления ответственным за регистрацию входящей документации.

Передача должностными лицами МФЦ заявления и документов, предусмотренных пунктом 32 Административного регламента, в управление осуществляется в соответствии с соглашением о взаимодействии, заключенным между уполномоченным МФЦ и управлением. 

37.
Срок регистрации заявления, документов, предусмотренных пунктом 32 Административного регламента, составляет 1 рабочий день.

 Межведомственное информационное взаимодействие

38.
Основанием для начала административной процедуры является завершение административной процедуры «Прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги».
Указанная административная процедура выполняется должностным лицом управления, ответственным за истребование документов в порядке межведомственного (ведомственного) информационного взаимодействия, путем направления в установленном порядке межведомственных запросов в государственные органы, органы местного самоуправления муниципальных (городских) округов Ставропольского края (далее - органы местного самоуправления края) и иные органы, участвующие в предоставлении государственных и муниципальных услуг, в распоряжении которых находятся необходимые сведения, в том числе в электронной форме с использованием «Единой системы межведомственного электронного взаимодействия» (далее - система межведомственного электронного взаимодействия) и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия, а также из государственной информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» (далее соответственно - межведомственный запрос, Единая цифровая платформа).
39.
 Перечень межведомственных информационных запросов:

	Наименование запрашиваемого документа

(сведений)
	Федеральный орган исполнительной власти, государственный внебюджетный фонд Российской Федерации,предоставляющие документы

           (сведения)

	Сведения о государственной регистрации рождения
	ФНС России

	Выписка (сведения) из решения органа опеки и попечительства об установлении опеки или попечительства
	Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации


При отсутствии доступа к системе межведомственного электронного взаимодействия межведомственный запрос направляется органом социальной защиты населения в государственные органы, органы местного самоуправления края и иные органы, участвующие в предоставлении государственных или муниципальных услуг, в распоряжении которых находятся необходимые сведения, на бумажном носителе с соблюдением требований законодательства Российской Федерации.

Если межведомственный (ведомственный) информационный обмен осуществляется на бумажных носителях, то 10-дневный срок принятия решения о признании малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина (об отказе в признании) исчисляется со дня поступления в управление по межведомственному (ведомственному) запросу последнего необходимого документа.

Результатом административной процедуры является получение управлением ответа на межведомственный (ведомственный) запрос.

Должностное лицо управления, ответственное за истребование документов в порядке межведомственного (ведомственного) информационного взаимодействия, при поступлении ответа на запрос приобщает его к пакету документов, который передает в порядке делопроизводства должностному лицу управления, ответственному за проверку права на признание малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина.

Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация ответа, полученного в порядке межведомственного информационного взаимодействия в журнале регистрации входящих документов, его приобщение к документам для предоставления муниципальной услуги, передача документов должностному лицу управления, ответственному за прием и регистрацию документов.
Должностное лицо управления либо МФЦ не вправе требовать от заявителя представления сведений, предусмотренных данным пунктом. Заявитель вправе представить сведения, предусмотренные данным пунктом, по собственной инициативе.
Принятие решения о  предоставление (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги 

40.
Критериями  принятия решения о предоставлении муниципальной услуги являются основания, указанные в пунктах 32, 39 Административного регламента.

41.
 Критериями принятия об отказе в предоставление муниципальной услуги является отсутствие у заявителя правового основания для получения муниципальной услуги.
42.
Принятие решения о предоставлении муниципальной услуги осуществляется в течение 15 календарных дней со дня поступления заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в управление, указанных в пунктах 32, 39 Административного регламента.

43.
Результатом административной процедуры является подготовка проекта уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги согласно приложению № 4 к настоящему Административному регламенту.

Способ фиксации результата выполнения административной процедуры - приобщение к пакету документов для предоставления муниципальной услуги утвержденных (подписанных) документов.
Предоставление заявителю результата муниципальной услуги
44.
Способы предоставления муниципальной услуги:

1) на бумажном носителе при личном обращение в управлении;

2) на бумажном носителе при личном обращении в МФЦ;

3) на бумажном носителе по почте, по адресу, указанному в заявлении о предоставление муниципальной услуги;

4) путем направления на адрес электронной почты заявителя в форме электронного документа.

45.
Предоставление результата муниципальной услуги осуществляется в срок, не превышающий 1 рабочего дня со дня принятия решения о предоставление муниципальной услуги.

Вариант 2

46.
Максимальный срок предоставления варианта муниципальной услуги не может превышать 15 календарных дней со дня поступления заявления и документов, необходимых для предоставления услуги, в управление, МФЦ.

 47.
 Результатом предоставления муниципальной услуги является:

1)  уведомление о регистрации факта прекращения трудового договора по форме согласно приложению 5 к Административному регламенту;
2) трудовой договор с регистрационной надписью, удостоверяющей проведенную регистрацию;
3) уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги по форме согласно приложению 4 к Административному регламенту.

48.
 Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении муниципальной услуги в соответствии с настоящим вариантом:
прием заявления и документов и (или) информации, необходимой для предоставления муниципальной услуги;

межведомственное информационное взаимодействие;
принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги;

предоставление результата муниципальной услуги.
Прием  заявления и документов и (или) информации, необходимой для предоставления муниципальной услуги

49.
Представление заявителем заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги осуществляется в управлении при личном обращении или в МФЦ при личном обращении.
50.
Исчерпывающий перечень документов необходимых для получения муниципальной услуги:

1) документ, удостоверяющий личность заявителя;

2) трудовой договор;

3) документ, являющийся основанием прекращения трудового договора (соглашение о прекращении трудового договора, уведомлении о прекращении трудового договора и др.) (предоставляется в случае обращения физического лица – работодателя);

4) документ, подтверждающий согласие лица, не являющегося заявителем, или его законного представителя на обработку персональных данных указанного лица, в случае, если для предоставления муниципальной услуги необходима обработка его персональных данных.

51.
Способами установления личности (идентификации) заявителя являются: при подаче заявления непосредственно в управление или через МФЦ – документ, удостоверяющий личность;

52.
Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является отсутствие у заявителя правового основания для получения муниципальной услуги.

53.
Возможность получения муниципальной услуги по экстерриториальному принципу отсутствует.

54.
Заявление и документы, предусмотренные пунктом 50 Административного регламента, направленные одним из способов, установленных пунктом 49 Административного регламента, принимаются специалистом управления ответственным за регистрацию входящей документации.

Передача должностными лицами МФЦ заявления и документов, предусмотренных пунктом 50 Административного регламента, в управление осуществляется в соответствии с соглашением о взаимодействии, заключенным между уполномоченным МФЦ и управлением. 

55.
Срок регистрации заявления, документов, предусмотренных пунктом 50 Административного регламента, составляет 1 рабочий день.

     Межведомственное информационное взаимодействие

56.
Основанием для начала административной процедуры является завершение административной процедуры «Прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги».
Указанная административная процедура выполняется должностным лицом управления, ответственным за истребование документов в порядке межведомственного (ведомственного) информационного взаимодействия, путем направления в установленном порядке межведомственных запросов в государственные органы, органы местного самоуправления муниципальных (городских) округов Ставропольского края (далее - органы местного самоуправления края) и иные органы, участвующие в предоставлении государственных и муниципальных услуг, в распоряжении которых находятся необходимые сведения, в том числе в электронной форме с использованием «Единой системы межведомственного электронного взаимодействия» (далее - система межведомственного электронного взаимодействия) и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия, а также из государственной информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» (далее соответственно - межведомственный запрос, Единая цифровая платформа).
57.
 Перечень межведомственных информационных запросов:

	Наименование запрашиваемого документа

(сведений)
	Федеральный орган исполнительной власти, государственный внебюджетный фонд Российской Федерации,предоставляющие документы

(сведения)

	Сведения о государственной регистрации рождения
	ФНС России

	Выписка (сведения) из решения органа опеки и попечительства об установлении опеки или попечительства
	Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации


При отсутствии доступа к системе межведомственного электронного взаимодействия межведомственный запрос направляется органом социальной защиты населения в государственные органы, органы местного самоуправления края и иные органы, участвующие в предоставлении государственных или муниципальных услуг, в распоряжении которых находятся необходимые сведения, на бумажном носителе с соблюдением требований законодательства Российской Федерации.

Если межведомственный (ведомственный) информационный обмен осуществляется на бумажных носителях, то 10-дневный срок принятия решения о признании малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина (об отказе в признании) исчисляется со дня поступления в управление по межведомственному (ведомственному) запросу последнего необходимого документа.

Результатом административной процедуры является получение управлением ответа на межведомственный (ведомственный) запрос.

Должностное лицо управления, ответственное за истребование документов в порядке межведомственного (ведомственного) информационного взаимодействия, при поступлении ответа на запрос приобщает его к пакету документов, который передает в порядке делопроизводства должностному лицу управления, ответственному за проверку права на признание малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина.

Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация ответа, полученного в порядке межведомственного информационного взаимодействия в журнале регистрации входящих документов, его приобщение к документам для предоставления муниципальной услуги, передача документов должностному лицу управления, ответственному за прием и регистрацию документов.
Должностное лицо управления либо МФЦ не вправе требовать от заявителя представления сведений, предусмотренных данным пунктом. Заявитель вправе представить сведения, предусмотренные данным пунктом, по собственной инициативе.
Принятие решения о  предоставление (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги

58.
Критериями  принятия решения о предоставлении муниципальной услуги являются основания, указанные в пунктах 50, 57 Административного регламента.

59.
 Критериями принятия об отказе в предоставление муниципальной услуги является отсутствие у заявителя правового основания для получения муниципальной услуги.

60.
Принятие решения о предоставлении муниципальной услуги осуществляется в течение 15 календарных дней со дня поступления заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в управление, указанных в пунктах 50,57 Административного регламента.

61.
Результатом административной процедуры является подготовка проекта уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги согласно приложению № 4 к настоящему Административному регламенту.

Способ фиксации результата выполнения административной процедуры - приобщение к пакету документов для предоставления муниципальной услуги утвержденных (подписанных) документов.
Предоставление заявителю результата муниципальной услуги
62.
Способы предоставления муниципальной услуги:

1) на бумажном носителе при личном обращение в управлении;

2) на бумажном носителе при личном обращении в МФЦ;

3) на бумажном носителе по почте, по адресу, указанному в заявлении о предоставление муниципальной услуги;

4) путем направления на адрес электронной почты заявителя в форме электронного документа.

63.
Предоставление результата муниципальной услуги осуществляется в срок, не превышающий 1 рабочего дня со дня принятия решения о предоставление муниципальной услуги.

Вариант 3

64.
Максимальный срок предоставления варианта муниципальной услуги не может превышать 15 календарных дней со дня поступления заявления и документов, необходимых для предоставления услуги, в управление, МФЦ.

 65.
 Результатом предоставления муниципальной услуги является:

1)  уведомление о регистрации трудового договора по форме согласно приложению 3 к Административному регламенту;
2) трудовой договор с регистрационной надписью, удостоверяющей проведенную регистрацию;
3) уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги по форме согласно приложению 4 к Административному регламенту.

66.
 Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении муниципальной услуги в соответствии с настоящим вариантом:
прием заявления и документов и (или) информации, необходимой для предоставления муниципальной услуги;

межведомственное информационное взаимодействие;
принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги;

предоставление результата муниципальной услуги.
Прием  заявления и документов и (или) информации, необходимой для предоставления муниципальной услуги

67.
Представление заявителем заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги осуществляется в управлении при личном обращении или в МФЦ при личном обращении.
68.
Исчерпывающий перечень документов необходимых для получения муниципальной услуги:

1) документ, удостоверяющий личность заявителя;
2) документ, подтверждающий полномочия представителя;
3) трудовой договор, подписанный работодателем и работником в трех экземплярах;

4) письменное согласие одного из родителей (попечителя) и отдела опеки и попечителя, если трудовой договор заключается с работником, не достигшим возраста шестнадцати лет;

5) документ, подтверждающий согласие лица, не являющегося заявителем, или его законного представителя на обработку персональных данных указанного лица, в случае, если для предоставления муниципальной услуги необходима обработка его персональных данных.

69.
Способами установления личности (идентификации) заявителя являются: при подаче заявления непосредственно в управление или через МФЦ – документ, удостоверяющий личность;

70.
Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является отсутствие у заявителя правового основания для получения муниципальной услуги.

71.
Возможность получения муниципальной услуги по экстерриториальному принципу отсутствует.

72.
Заявление и документы, предусмотренные пунктом 68 Административного регламента, направленные одним из способов, установленных пунктом 67 Административного регламента, принимаются специалистом управления ответственным за регистрацию входящей документации.

Передача должностными лицами МФЦ заявления и документов, предусмотренных пунктом 68 Административного регламента, в управление осуществляется в соответствии с соглашением о взаимодействии, заключенным между уполномоченным МФЦ и управлением. 

73.
Срок регистрации заявления, документов, предусмотренных пунктом 68 Административного регламента, составляет 1 рабочий день.

Межведомственное информационное взаимодействие

74.
Основанием для начала административной процедуры является завершение административной процедуры «Прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги».
Указанная административная процедура выполняется должностным лицом управления, ответственным за истребование документов в порядке межведомственного (ведомственного) информационного взаимодействия, путем направления в установленном порядке межведомственных запросов в государственные органы, органы местного самоуправления муниципальных (городских) округов Ставропольского края (далее - органы местного самоуправления края) и иные органы, участвующие в предоставлении государственных и муниципальных услуг, в распоряжении которых находятся необходимые сведения, в том числе в электронной форме с использованием «Единой системы межведомственного электронного взаимодействия» (далее - система межведомственного электронного взаимодействия) и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия, а также из государственной информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» (далее соответственно - межведомственный запрос, Единая цифровая платформа).
75.
 Перечень межведомственных информационных запросов:

	Наименование запрашиваемого документа

(сведений)
	Федеральный орган исполнительной власти, государственный внебюджетный фонд Российской Федерации,предоставляющие документы

(сведения)

	Сведения о государственной регистрации рождения
	ФНС России

	Выписка (сведения) из решения органа опеки и попечительства об установлении опеки или попечительства
	Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации


При отсутствии доступа к системе межведомственного электронного взаимодействия межведомственный запрос направляется органом социальной защиты населения в государственные органы, органы местного самоуправления края и иные органы, участвующие в предоставлении государственных или муниципальных услуг, в распоряжении которых находятся необходимые сведения, на бумажном носителе с соблюдением требований законодательства Российской Федерации.

Если межведомственный (ведомственный) информационный обмен осуществляется на бумажных носителях, то 10-дневный срок принятия решения о признании малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина (об отказе в признании) исчисляется со дня поступления в управление по межведомственному (ведомственному) запросу последнего необходимого документа.

Результатом административной процедуры является получение управлением ответа на межведомственный (ведомственный) запрос.

Должностное лицо управления, ответственное за истребование документов в порядке межведомственного (ведомственного) информационного взаимодействия, при поступлении ответа на запрос приобщает его к пакету документов, который передает в порядке делопроизводства должностному лицу управления, ответственному за проверку права на признание малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина.

Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация ответа, полученного в порядке межведомственного информационного взаимодействия в журнале регистрации входящих документов, его приобщение к документам для предоставления муниципальной услуги, передача документов должностному лицу управления, ответственному за прием и регистрацию документов.
Должностное лицо управления либо МФЦ не вправе требовать от заявителя представления сведений, предусмотренных данным пунктом. Заявитель вправе представить сведения, предусмотренные данным пунктом, по собственной инициативе.
Принятие решения о  предоставление (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги

76.
Критериями  принятия решения о предоставлении муниципальной услуги являются основания, указанные в пунктах 68, 75 Административного регламента.

77.
 Критериями принятия об отказе в предоставление муниципальной услуги является отсутствие у заявителя правового основания для получения муниципальной услуги.

78.
Принятие решения о предоставлении муниципальной услуги осуществляется в течение 15 календарных дней со дня поступления заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в управление, указанных в пунктах 68, 75 Административного регламента.

79.
Результатом административной процедуры является подготовка проекта уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги согласно приложению № 4 к настоящему Административному регламенту.

Способ фиксации результата выполнения административной процедуры - приобщение к пакету документов для предоставления муниципальной услуги утвержденных (подписанных) документов.
Предоставление заявителю результата муниципальной услуги
80.
Способы предоставления муниципальной услуги:

1) на бумажном носителе при личном обращение в управлении;

2) на бумажном носителе при личном обращении в МФЦ;

3) на бумажном носителе по почте, по адресу, указанному в заявлении о предоставление муниципальной услуги;

4) путем направления на адрес электронной почты заявителя в форме электронного документа.

81.
Предоставление результата муниципальной услуги осуществляется в срок, не превышающий 1 рабочего дня со дня принятия решения о предоставление муниципальной услуги.

Вариант 4

82.
Максимальный срок предоставления варианта муниципальной услуги не может превышать 15 календарных дней со дня поступления заявления и документов, необходимых для предоставления услуги, в управление, МФЦ.

 83.
 Результатом предоставления муниципальной услуги является:

1)  уведомление о регистрации факта прекращения трудового договора по форме согласно приложению 5 к Административному регламенту;
2) трудовой договор с регистрационной надписью, удостоверяющей проведенную регистрацию;
3) уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги по форме согласно приложению 4 к Административному регламенту.

84.
 Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении муниципальной услуги в соответствии с настоящим вариантом:
прием заявления и документов и (или) информации, необходимой для предоставления муниципальной услуги;

межведомственное информационное взаимодействие;
принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги;

предоставление результата муниципальной услуги.
Прием  заявления и документов и (или) информации, необходимой для предоставления муниципальной услуги

85.
Представление заявителем заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги осуществляется в управлении при личном обращении или в МФЦ при личном обращении.
86.
Исчерпывающий перечень документов необходимых для получения муниципальной услуги:

1) документ, удостоверяющий личность заявителя;
2) документ, подтверждающий полномочия представителя;
3) трудовой договор;

4) документ, являющийся основанием прекращения трудового договора (соглашение о прекращении трудового договора, уведомлении о прекращении трудового договора и др.) (предоставляется в случае обращения физического лица – работодателя);

5) документ, подтверждающий согласие лица, не являющегося заявителем, или его законного представителя на обработку персональных данных указанного лица, в случае, если для предоставления муниципальной услуги необходима обработка его персональных данных.

87.
Способами установления личности (идентификации) заявителя являются: при подаче заявления непосредственно в управление или через МФЦ – документ, удостоверяющий личность;

52.
Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является отсутствие у заявителя правового основания для получения муниципальной услуги.

88.
Возможность получения муниципальной услуги по экстерриториальному принципу отсутствует.

89.
Заявление и документы, предусмотренные пунктом 50 Административного регламента, направленные одним из способов, установленных пунктом 49 Административного регламента, принимаются специалистом управления ответственным за регистрацию входящей документации.

Передача должностными лицами МФЦ заявления и документов, предусмотренных пунктом 50 Административного регламента, в управление осуществляется в соответствии с соглашением о взаимодействии, заключенным между уполномоченным МФЦ и управлением. 

90.
Срок регистрации заявления, документов, предусмотренных пунктом 50 Административного регламента, составляет 1 рабочий день.

Межведомственное информационное взаимодействие

91.
Основанием для начала административной процедуры является завершение административной процедуры «Прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги».
Указанная административная процедура выполняется должностным лицом управления, ответственным за истребование документов в порядке межведомственного (ведомственного) информационного взаимодействия, путем направления в установленном порядке межведомственных запросов в государственные органы, органы местного самоуправления муниципальных (городских) округов Ставропольского края (далее - органы местного самоуправления края) и иные органы, участвующие в предоставлении государственных и муниципальных услуг, в распоряжении которых находятся необходимые сведения, в том числе в электронной форме с использованием «Единой системы межведомственного электронного взаимодействия» (далее - система межведомственного электронного взаимодействия) и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия, а также из государственной информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» (далее соответственно - межведомственный запрос, Единая цифровая платформа).
92.
 Перечень межведомственных информационных запросов:

	Наименование запрашиваемого документа

(сведений)
	Федеральный орган исполнительной власти, государственный внебюджетный фонд Российской Федерации,предоставляющие документы

(сведения)

	Сведения о государственной регистрации рождения
	ФНС России

	Выписка (сведения) из решения органа опеки и попечительства об установлении опеки или попечительства
	Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации


При отсутствии доступа к системе межведомственного электронного взаимодействия межведомственный запрос направляется органом социальной защиты населения в государственные органы, органы местного самоуправления края и иные органы, участвующие в предоставлении государственных или муниципальных услуг, в распоряжении которых находятся необходимые сведения, на бумажном носителе с соблюдением требований законодательства Российской Федерации.

Если межведомственный (ведомственный) информационный обмен осуществляется на бумажных носителях, то 10-дневный срок принятия решения о признании малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина (об отказе в признании) исчисляется со дня поступления в управление по межведомственному (ведомственному) запросу последнего необходимого документа.

Результатом административной процедуры является получение управлением ответа на межведомственный (ведомственный) запрос.

Должностное лицо управления, ответственное за истребование документов в порядке межведомственного (ведомственного) информационного взаимодействия, при поступлении ответа на запрос приобщает его к пакету документов, который передает в порядке делопроизводства должностному лицу управления, ответственному за проверку права на признание малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина.

Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация ответа, полученного в порядке межведомственного информационного взаимодействия в журнале регистрации входящих документов, его приобщение к документам для предоставления муниципальной услуги, передача документов должностному лицу управления, ответственному за прием и регистрацию документов.
Должностное лицо управления либо МФЦ не вправе требовать от заявителя представления сведений, предусмотренных данным пунктом. Заявитель вправе представить сведения, предусмотренные данным пунктом, по собственной инициативе.
Принятие решения о  предоставление (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги

93.
Критериями  принятия решения о предоставлении муниципальной услуги являются основания, указанные в пунктах 86, 92 Административного регламента.

94.
 Критериями принятия об отказе в предоставление муниципальной услуги является отсутствие у заявителя правового основания для получения муниципальной услуги.

95.
Принятие решения о предоставлении муниципальной услуги осуществляется в течение 15 календарных дней со дня поступления заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в управление, указанных в пунктах 86,92 Административного регламента.

96.
Результатом административной процедуры является подготовка проекта уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги согласно приложению № 4 к настоящему Административному регламенту.

Способ фиксации результата выполнения административной процедуры - приобщение к пакету документов для предоставления муниципальной услуги утвержденных (подписанных) документов.
Предоставление заявителю результата муниципальной услуги
97.
Способы предоставления муниципальной услуги:

1) на бумажном носителе при личном обращение в управлении;

2) на бумажном носителе при личном обращении в МФЦ;

3) на бумажном носителе по почте, по адресу, указанному в заявлении о предоставление муниципальной услуги;

4) путем направления на адрес электронной почты заявителя в форме электронного документа.

98.
Предоставление результата муниципальной услуги осуществляется в срок, не превышающий 1 рабочего дня со дня принятия решения о предоставление муниципальной услуги.

Вариант 5
99. Максимальный срок предоставления муниципальной услуги составляет 10 рабочих дней со дня регистрации заявления и документов в управление.

100. Результатом предоставления муниципальной услуги являются:

исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных результатах предоставления муниципальной услуги документах.
101. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении муниципальной услуги в соответствии с настоящим вариантом:

1) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

2) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги;

3) предоставление результата муниципальной услуги.

Прием и регистрация заявления и документов и (или) информации, необходимой для предоставления муниципальной услуги

102. Представление заявителем заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги осуществляется в управлении при личном обращении, направленное почтовым отправлением или в форме электронного документа, подписанного электронной подписью.
103. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги:

1) заявление, оформленное в свободной форме об исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах;
2) копия документа, содержащего опечатки и (или) ошибки;
3) документ, удостоверяющий личность заявителя.
104. Способом установления личности (идентификации) заявителя при взаимодействии с заявителями является: документ, удостоверяющий личность.

 105. Основания для принятия решения об отказе в приеме заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют.

 106. Возможность получения муниципальной услуги по экстерриториальному принципу отсутствует.

107. Заявление и документы, предусмотренные пунктом 103 настоящего Административного регламента, предоставленные в управление, принимаются должностным лицом управления ответственным за регистрацию входящей корреспонденции.

108. Срок регистрации заявления, документов, предусмотренных пунктом 108 настоящего Административного регламента не может превышать 1 рабочий день. 

109. Результатом административной процедуры является регистрация заявления и документов, предусмотренных пунктом 103 настоящего Административного регламента.

110. После регистрации заявление и документы, передаются должностному лицу управления ответственному за предоставление муниципальной услуги для дальнейшего рассмотрения.

Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги

 111. Должностное лицо управления, ответственное за предоставление муниципальной услуги в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня поступления письменного обращения от заявителя о необходимости исправления допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, с изложением сути допущенных опечатки и (или) ошибки и приложением копии документа, содержащего опечатки и (или) ошибки рассматривает письменное обращение и исправляет допущенные опечатки и (или) ошибки в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах.

 112. Критериями принятия решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги являются:

 1) отсутствие необходимых для предоставления муниципальной услуги документов, указанных в пункте 103 настоящего Административного регламента;

 2) отсутствие опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах.
Предоставление результата муниципальной услуги

113. Способы получения результата предоставления муниципальной услуги:

1) в форме электронного документа, подписанного с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи;

2) на бумажном носителе при личном обращении в управление;

3) на бумажном носителе по почте, по адресу, указанному в заявлении о предоставлении муниципальной услуги. 

114. Предоставление результата муниципальной услуги осуществляется в срок, не превышающий 1 рабочего дня со дня принятия решения о предоставлении муниципальной услуги.

115. Предоставление муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме не предусмотрено.

Вариант 6

116. Максимальный срок предоставления муниципальной услуги составляет 10 рабочих дней со дня регистрации заявления и документов в управление.

117. Результатом предоставления муниципальной услуги являются:

исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных результатах предоставления муниципальной услуги документах.
118. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении муниципальной услуги в соответствии с настоящим вариантом:

1) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

2) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги;

3) предоставление результата муниципальной услуги.

Прием и регистрация заявления и документов и (или) информации, необходимой для предоставления муниципальной услуги

102. Представление заявителем заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги осуществляется в управлении при личном обращении, направленное почтовым отправлением или в форме электронного документа, подписанного электронной подписью.
119. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги:

1) заявление, оформленное в свободной форме об исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах;
2) копия документа, содержащего опечатки и (или) ошибки;
3) документ, удостоверяющий личность заявителя;
4) документ, подтверждающий полномочия представителя.
120. Способом установления личности (идентификации) заявителя при взаимодействии с заявителями является: документ, удостоверяющий личность.

 121. Основания для принятия решения об отказе в приеме заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют.

 122. Возможность получения муниципальной услуги по экстерриториальному принципу отсутствует.

123. Заявление и документы, предусмотренные пунктом 119 настоящего Административного регламента, предоставленные в управление, принимаются должностным лицом управления ответственным за регистрацию входящей корреспонденции.

124. Срок регистрации заявления, документов, предусмотренных пунктом 119 настоящего Административного регламента не может превышать 1 рабочий день. 

125. Результатом административной процедуры является регистрация заявления и документов, предусмотренных пунктом 119 настоящего Административного регламента.

126. После регистрации заявление и документы, передаются должностному лицу управления ответственному за предоставление муниципальной услуги для дальнейшего рассмотрения.

Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги

 127. Должностное лицо управления, ответственное за предоставление муниципальной услуги в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня поступления письменного обращения от заявителя о необходимости исправления допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, с изложением сути допущенных опечатки и (или) ошибки и приложением копии документа, содержащего опечатки и (или) ошибки рассматривает письменное обращение и исправляет допущенные опечатки и (или) ошибки в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах.

 128. Критериями принятия решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги являются:

 1) отсутствие необходимых для предоставления муниципальной услуги документов, указанных в пункте 119 настоящего Административного регламента;

 2) отсутствие опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах.
Предоставление результата муниципальной услуги

129. Способы получения результата предоставления муниципальной услуги:

1) в форме электронного документа, подписанного с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи;

2) на бумажном носителе при личном обращении в управление;

3) на бумажном носителе по почте, по адресу, указанному в заявлении о предоставлении муниципальной услуги. 

130. Предоставление результата муниципальной услуги осуществляется в срок, не превышающий 1 рабочего дня со дня принятия решения о предоставлении муниципальной услуги.

131. Предоставление муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме не предусмотрено.

VI. Формы контроля за исполнением административного регламента

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами администрации муниципального округа, предоставляющего муниципальную услугу,  положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги,  а также принятием  ими решений
132.
Текущий контроль за:

полнотой, доступностью и качеством предоставления муниципальной услуги осуществляется начальником отдела управления, в компетенцию которого входит организация работы по признанию малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина (далее - начальник отдела), либо лицом, его замещающим, путем проведения выборочных проверок соблюдения и исполнения должностными лицами управления положений настоящего Административного регламента и опроса мнения заявителей;

соблюдением последовательности административных действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги, сроками рассмотрения документов осуществляется начальником отдела постоянно путем проведения проверок соблюдения и исполнения должностными лицами управления, предоставляющими муниципальной услугу, положений настоящего Административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных правовых актов Ставропольского края.

Текущий контроль за соблюдением должностными лицами МФЦ последовательности действий, установленных Административным регламентом, и иными нормативными правовыми актами, устанавливающими требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется руководителем клиентской службы МФЦ ежедневно.

По результатам проведения проверок в случае выявления нарушений виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

133.
Последующий контроль за исполнением положений настоящего Административного регламента осуществляется посредством проведения проверок соблюдения последовательности административных действий, определенных административными процедурами, соблюдением сроков, проверки полноты, доступности и качества предоставления муниципальной услуги, выявления и устранения нарушений прав заявителей, рассмотрения принятия решений и подготовки ответов на их обращения, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц управления.

Периодичность осуществления последующего контроля составляет один раз в три года.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги
134.
Плановые проверки осуществляются на основании годового плана работы управления.

Внеплановые проверки осуществляются на основании приказов управления. При проверке рассматриваются все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки), или отдельные вопросы (тематические проверки). Проверки также проводят по конкретному обращению заинтересованного лица.

Внеплановые проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги проводятся на основании обращений граждан.

В любое время с момента регистрации документов в управлении заявитель имеет право знакомиться с документами и материалами, касающимися рассмотрения его вопроса, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и, если в указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну.
Ответственность должностных лиц органа администрации муниципального округа, МФЦ, предоставляющего муниципальную услугу, за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги

135.
Должностные лица управления, МФЦ, участвующие в предоставлении муниципальной услуги, несут персональную ответственность за полноту и качество предоставления муниципальной услуги, за действия (бездействие) и решения, принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, за соблюдение и исполнение положений настоящего Административного регламента и правовых актов Российской Федерации и Ставропольского края, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги.

Персональная ответственность должностных лиц управления, ответственных за исполнение административных процедур, закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края.

В случае выявления нарушения прав обратившихся заявителей, порядка и сроков рассмотрения запросов заявителей, утраты документов заявителей виновные лица несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством о муниципальной службе.
Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

136.
Заявители, которым предоставляется муниципальная услуга, имеют право на любые предусмотренные законодательством Российской Федерации формы контроля за деятельностью управления при предоставлении им муниципальной услуги.

Заявители в случае выявления фактов нарушения порядка предоставления муниципальной услуги или ненадлежащего исполнения Административного регламента вправе обратиться с жалобой в соответствующие органы.

Жалоба может быть представлена на личном приеме, направлена посредством почтовой связи или в электронной форме с использованием информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», Единого портала или Регионального портала.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия)  администрации муниципального округа, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона, а также их должностных лиц, муниципальных служащих, работников
137.
Заявитель имеет право подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие) администрации муниципального округа, Отдела, предоставляющего муниципальную услугу, его должностных лиц, муниципальных служащих, МФЦ, работников МФЦ, привлекаемых организаций, а также работников привлекаемых организаций при предоставлении муниципальной услуги.

Заявитель вправе обратиться с жалобой по основаниям и в порядке предусмотренном статьями 11.1 и 11.2 Федерального закона № 210-ФЗ.

138. Жалоба может быть подана заявителем на имя главы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, в случае если обжалуются решения начальника Отдела, предоставляющего муниципальную услугу, и его должностных лиц, муниципальных служащих.

Жалоба может быть подана заявителем на решения и действия (бездействие) МФЦ, привлекаемой организации на имя учредителя МФЦ или иного лица, уполномоченного нормативным правовым актом органа местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края на рассмотрение жалобы.

139. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления, должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

140. Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается на информационных стендах в местах предоставления муниципальных услуг, на официальном сайте администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», Едином портале, Региональном портале, а также предоставляется в устной форме по телефону и (или) на личном приеме либо в письменной форме, почтовым отправлением или электронным сообщением по адресу, указанному заявителем.

                                                                         Приложение № 1
к административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»

ФОРМА






  ________________________________________






                   (наименование органа, предоставляющего услугу)








ЗАЯВЛЕНИЕ

о регистрации трудового договора, заключаемого работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником

Сведения о заявителе: ________________________________________________________.






(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) полностью)

Реквизиты документа, удостоверяющего личность заявителя: _______________________ 

серия, номер ________________________ дата выдачи _____________________________, 

выдан ______________________________________________________________________.

Место жительства____________________________________________________________.


Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) представителя заявителя: 
____________________________________________________________________________.


Реквизиты документа, удостоверяющего личность представителя заявителя: __________


серия, номер ________________________ дата выдачи _____________________________,

выдан ______________________________________________________________________.

Реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя заявителя: 
____________________________________________________________________________.

Почтовый адрес заявителя (представителя заявителя): ______________________________

____________________________________________________________________________.

Адрес электронной почты заявителя (представителя заявителя): _____________________.

Контактный телефон заявителя (представителя заявителя): _________________________.


Прошу зарегистрировать трудовой договор, заключаемый мной с работником 
____________________________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) работника)

Результат предоставления услуги прошу выдать следующим способом: (отметить «V»):

	в органе, предоставляющим услугу 
	
	
	

	
	
	
	

	в МФЦ
	
	
	

	
	
	
	

	почтовым отправлением 
	адрес: __________________
	
	

	
	
	
	

	по адресу электронной почты
	е-mail: _________________
	
	

	
	
	
	
	


____________
                                     ______________                 ________________                      (дата составления)                                                                                 (подпись)                                                 (расшифровка подписи)





        Приложение № 2
к административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»

ФОРМА







   ________________________________________







           (наименование органа, предоставляющего услугу)








ЗАЯВЛЕНИЕ

о регистрации факта прекращения трудового договора

Сведения о заявителе: ________________________________________________________.






(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) полностью)

Реквизиты документа, удостоверяющего личность заявителя: _______________________ 

серия, номер ________________________ дата выдачи _____________________________, 

выдан ______________________________________________________________________.

Место жительства____________________________________________________________.


Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) представителя заявителя: 
____________________________________________________________________________.


Реквизиты документа, удостоверяющего личность представителя заявителя: __________


серия, номер ________________________ дата выдачи _____________________________,

выдан ______________________________________________________________________.

Реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя заявителя: 
____________________________________________________________________________.

Почтовый адрес заявителя (представителя заявителя): ______________________________

____________________________________________________________________________.

Адрес электронной почты заявителя (представителя заявителя): _____________________.


Контактный телефон заявителя (представителя заявителя): _________________________.


Прошу зарегистрировать факт прекращения трудового договора, заключенного между ____________________________________________________________________________ 




(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) работодателя)

и работником ____________________________________________________________________,




(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) работника)


Основания прекращения трудового договора: ____________________________________.


Результат предоставления услуги прошу выдать следующим способом: (отметить «V»):

	в органе, предоставляющим услугу 
	
	
	

	
	
	
	

	в МФЦ
	
	
	

	
	
	
	

	почтовым отправлением  
	адрес: __________________
	
	

	
	
	
	

	по адресу электронной почты
	е-mail: _________________
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                                                                        
______________                 ________________               __________________

   (дата составления)                                                   (подпись)                                                 (расшифровка подписи)
Приложение № 3
к административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»

ФОРМА

Ф.И.О.

Адрес:

УВЕДОМЛЕНИЕ

о регистрации трудового договора

Уважаемый(ая) ______________!


Рассмотрев Ваше заявление и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником», сообщаем о регистрации трудового договора, заключенного между Вами и работником _______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) работника)


Дата регистрации: _______________, регистрационный номер__________.

Трудовой договор в ________подлинных экземплярах прилагается.

____________________   ____________________/______________________________/

(должность)                                        (подпись)                                 (расшифровка подписи)

«___» __________ 20__ г.

Ф.И.О. исполнителя

Тел.
Приложение № 4
к административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»

ФОРМА

Ф.И.О.

Адрес:

УВЕДОМЛЕНИЕ

                                  об отказе в предоставления услуги
                              Уважаемый(ая)______________________________!

Рассмотрев Ваше заявление и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги "Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником", сообщаем, что Вам отказано в предоставлении муниципальной услуги по следующим основаниям: _____________________________________________________________________
                                 (указываются основания отказа)

________________ __________/___________________________/

             (должность)                         (подпись)                                (расшифровка подписи)

"___" __________ 20__ г.

Ф.И.О. исполнителя

Тел.

Приложение № 5
к административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»

ФОРМА

Ф.И.О.

Адрес:

                                                           УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации факта прекращения трудового договора
                   Уважаемый(ая)______________________________!
Рассмотрев Ваше заявление и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником», сообщаем, о регистрации факта прекращения трудового договора от _________ № _____, заключенного между: ______________________________________________________________
                              (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) работодателя)

_______________________________________________________

                  (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) работника)

Дата регистрации факта прекращения: ________, регистрационный номер ____.

Трудовой договор в _______ подлинных экземплярах прилагается.
________________ __________/___________________________/

                 (должность)                        (подпись)                               (расшифровка подписи)

"___" __________ 20__ г.
Ф.И.О. исполнителя

Тел.

Приложение № 6
к административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»

ФОРМА

Журнал 
регистрации заявлений о предоставлении муниципальной услуги

	N
п/п
	Дата приема
	Фамилия, имя, отчество
	Адрес
	Причина обращения
	Результат
	Подпись

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Приложение № 7
к административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»

Расписка 
о приеме и регистрации заявления и документов

От ______________________________________________________,

(Ф.И.О., (последнее – при наличии)наименование заявителя)

в том, что "__" _____________ 20___ г. получены документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги "Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником"

	N
п/п
	Наименование и реквизиты документа
	Количество экземпляров (шт.)
	Количество листов (шт.)
	Примечание

	
	
	подлинник
	копия
	подлинник
	копия
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


______________________ ___________ _______________________________________

       (должность)                                  (подпись)                           (расшифровка подписи)

Расписку получил:

___________________________________________________________________________

                   (Ф.И.О. (последнее – при наличии) представителя заявителя)
________________________ "___" ____________ 20__ г.

       (подпись)                                (дата получения)

Приложение № 8

к административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»

Перечень

общих признаков заявителей, а также комбинации значений

признаков, каждая из которых соответствует одному варианту

предоставления муниципальной услуги

Таблица 1. Круг заявителей в соответствии с вариантами

предоставления муниципальной услуги
	№ варианта
	Комбинация значений признаков

	Результат предоставления муниципальной  услуги, за которым обращается один из членов семьи или одиноко проживающий гражданин «Признание малоимущими семей или малоимущими одиноко проживающих граждан»

	1
	за предоставлением муниципальной услуги по выдачи справки о признании малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина обратился один из членов семьи 

	2
	за предоставлением муниципальной услуги по выдачи справки о признании малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина обратился одиноко проживающий гражданин

	3
	за предоставлением муниципальной услуги по выдачи справки о признании малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина обратился представитель заявителя одного  из членов семьи, действующий по доверенности, оформленной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

	4
	за предоставлением муниципальной услуги по выдачи справки о признании малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина обратился представитель заявителя одиноко проживающего гражданина, действующий по доверенности, оформленной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

	Результат предоставления муниципальной услуги, за которым обращается один из членов семьи или одиноко проживающий гражданин  «Исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных результатах предоставления муниципальной услуги» 

	5
	за предоставлением муниципальной услуги по выдачи справки о признании малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина обратился один из членов семьи 

	6
	за предоставлением муниципальной услуги по выдачи справки о признании малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина обратился одиноко проживающий гражданин

	7
	за предоставлением муниципальной услуги по выдачи справки о признании малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина обратился представитель заявителя одного из членов семьи, действующий по доверенности, оформленной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

	8
	за предоставлением муниципальной услуги по выдачи справки о признании малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина обратился представитель заявителя одиноко проживающего гражданина, действующий по доверенности, оформленной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

	Результат предоставления муниципальной услуги, за которым обращается заявитель «Выдача дубликата документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги» 

	9
	за предоставлением муниципальной услуги по выдачи справки о признании малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина обратился один из членов семьи 

	10
	за предоставлением муниципальной услуги по выдачи справки о признании малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина обратился одиноко проживающий гражданин

	11
	за предоставлением муниципальной услуги по выдачи справки о признании малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина обратился представитель заявителя одного из членов семьи, действующий по доверенности, оформленной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

	12
	за предоставлением муниципальной услуги по выдачи справки о признании малоимущей семьи или малоимущим одиноко проживающего гражданина обратился представитель заявителя одиноко проживающего гражданина, действующий по доверенности, оформленной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации


Таблица 2. Перечень общих признаков заявителей
	N п/п
	Признак заявителя
	Значения признака заявителя

	1. Результат предоставления муниципальной  услуги, за которым обращается один из членов семьи или одиноко проживающий гражданин «Признание малоимущими семей или малоимущими одиноко проживающих граждан»

	1
	Категория заявителя
	1. Заявитель 

	2
	Обращается лично или через представителя?
	1. Лично.

2. Уполномоченный представитель по доверенности.



	2. Результат предоставления муниципальной услуги, за которым обращается один из членов семьи или одиноко проживающий гражданин  «Исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных результатах предоставления муниципальной услуги»

	1
	Категория заявителя
	1. Заявитель 

	2
	Обращается лично или через представителя?
	1. Лично.

2. Уполномоченный представитель по доверенности.



	3. Результат предоставления муниципальной услуги, за которым обращается заявитель «Выдача дубликата документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги»

	1
	Категория заявителя
	1. Заявитель 

	2
	Обращается лично или через представителя?
	1. Лично.

2. Уполномоченный представитель по доверенности.




