проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ИПАТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

г. Ипатово                                   
О внесении изменений в Административный регламент предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником», утвержденный постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 19 августа 2020 г. № 1087  

В соответствии с типовой технологической схемой предоставления органами местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником», одобренной протоколом заседания рабочей группы по снижению административных барьеров и повышению доступности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае краевой межведомственной комиссии по вопросам социально-экономического развития Ставропольского края, образованной постановлением Правительства Ставропольского края от 14 октября 2010 г. № 323-п, от 10 марта 2023 г. № 1, администрация Ипатовского городского округа Ставропольского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Административный регламент предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником» утвержденный постановлением  администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 19 августа 2020 г. № 1087 «Об утверждении административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником» (с изменениями, внесенные постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 31.10.2022 г. № 1708).

1. Отделу по связям с общественностью, автоматизации и информационных технологий администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
2. Обнародовать настоящее постановление в районном муниципальном казенном учреждении культуры «Ипатовская межпоселенческая центральная библиотека» Ипатовского района Ставропольского края.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края С.И. Клинтух.

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального обнародования.

Глава Ипатовского городского 

округа Ставропольского края






В.Н. Шейкина
Проект постановления вносит заместитель главы администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края                         

С.И. Клинтух
Проект визируют:
Первый заместитель главы 
администрации Ипатовского
городского округа 
Ставропольского края                                




Т.А. Фоменко
Начальник отдела правового

и кадрового обеспечения администрации 
Ипатовского городского округа
Ставропольского края                                                                  М.А.Коваленко

Начальник отдела экономического развития
администрации Ипатовского городского округа 
Ставропольского края







Ж.Н. Кудлай
Проект постановления подготовлен управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края
                                                                                          О.В. Вильгоцкая

Рассылка:

Клинтух С.И.
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Коваленко М.А.



1

Кудлай Ж.Н.



1

УТСЗН АИГО СК 


1

Библиотека




1

Гарант




1

Консультант Плюс


1

Регистр (Холин)



1

Регистр




1
Сайт      




1

Прокуратура



1
Утверждены 
постановлением администрации
Ипатовского городского округа 
Ставропольского края
от _______ № ____________
Изменения,
которые вносятся в Административный регламент предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником» утвержденный постановлением  администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 19 августа 2020 г. № 1087.

1. В разделе 2. «Стандарт предоставления государственной услуги»:

1.1. Абзацы четвертый, пятый пункта 2.1 изложить в следующей редакции:

«уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником;
уведомительная регистрация факта прекращения трудовых договоров, заключенных работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником.».
1.2. Пункт 2.3 изложить в новой редакции

«Описание результатов предоставления муниципальной услуги.

Результатом предоставления муниципальной подуслуги уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником является получение заявителем:

уведомление о регистрации трудового договора;

трудовой договор с регистрационной надписью, удостоверяющей проведенную регистрацию;

уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

Результатом предоставления муниципальной подуслуги уведомительная регистрация факта прекращения трудовых договоров, заключенных работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником является получение заявителем:

уведомление о регистрации факта прекращения трудового договора;

трудовой договор с регистрационной надписью, удостоверяющей проведенную регистрацию;

уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги.».

1.3. В пункте 2.6.

1.3.1. В подпункте 2.6.1. 
1.3.1.1. В абзаце первом слова «(изменений в трудовые договоры)» исключить.
1.3.1.2 Абзацы четвертый - пятый изложить в следующей редакции: «документ, подтверждающий полномочия представителя: доверенность, свидетельство о государственной регистрации рождения, выданное компетентным органом иностранного государства, и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык (в случае регистрации рождения в иностранном государстве);
трудовой договор, подписанный работодателем и работником в трех экземплярах;».

1.3.2. В подпункте 2.6.2. 
1.3.2.1. В абзаце первом слова «(изменений в трудовые договоры)» исключить.
1.3.2.2. Абзацы четвертый – шестой изложить в следующей редакции: «документ, подтверждающий полномочия представителя: доверенность, свидетельство о государственной регистрации рождения, выданное компетентным органом иностранного государства, и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык (в случае регистрации рождения в иностранном государстве);
трудовой договор с отметкой о регистрации управлением этого трудового договора в двух экземплярах;
документ, являющийся основанием прекращения трудового договора (соглашение о прекращении трудового договора, уведомлении о прекращении трудового договора и др.) (предоставляется в случае обращения физического лица – работодателя);».
1.3.3. Абзац два - семь пункта 2.7. изложить в следующей редакции:
«В целях предоставления муниципальной услуги управление запрашивает и получает в рамках межведомственного информационного взаимодействия следующие документы (сведения):

	Наименование запрашиваемого документа

(сведений)
	Федеральный орган исполнительной власти, государственный внебюджетный фонд Российской Федерации,

предоставляющие документы

(сведения)

	Сведения о государственной регистрации рождения
	ФНС России

	Выписка (сведения) из решения органа опеки и попечительства об установлении опеки или попечительства
	Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации


Указанные документы (сведения) заявитель вправе представить по собственной инициативе. Непредставление заявителем указанных документов не является основанием для отказа заявителю в предоставлении государственной услуги.».

1.3.4. Абзац четвертый пункта 2.8 изложить в следующей редакции:
«непредставление уполномоченным представителем заявителя документов, подтверждающих полномочия на осуществление действий от имени заявителя;».

2. В разделе 3. «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур (действий) в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг»:
2.1. После абзаца третьего пункта 3.1.дополнить абзацем следующего содержания:

«-  формирование и направление межведомственных запросов;».
2.2. В абзаце четвертом пункта 3.1. слово «обращение» заменить на словом «заявления».
2.3. После подпункта 3.2.2. пункта 3.2. дополнить подпунктом 3.2.2.* следующего содержания:

«3.2.2.* Формирование и направление межведомственных запросов.

Основанием для начала административной процедуры является поступление в управление либо МФЦ заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Специалист управления, МФЦ ответственный за истребование документов в порядке межведомственного информационного взаимодействия, запрашивает в течение 5 рабочих дней со дня поступления заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, в полном объеме и правильно оформленных, следующие сведения (документы), которые находятся в распоряжении иных организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в случае, если  они не были представлены представителем заявителя самостоятельно.:

1) сведения из ФНС  России о государственной регистрации рождения (в случае непредставления представителем заявителя документа по собственной инициативе для подтверждения полномочий законного представителя);
2) сведения из Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации о решении органа опеки и попечительства об установлении опеки или попечительства.
Заявитель (доверенное лицо) вправе представить документы, подтверждающие сведения, предусмотренные настоящим подпунктом, по собственной инициативе самостоятельно.».
2.4. В  подпункте 3.2.3. 
2.4.1. В абзаце первом слово «обращение» заменить на словом «заявления».

2.4.2. В абзацах шестом, седьмом, одиннадцатом слова «(изменений в трудовые договоры)» исключить.
2. Приложения 2, 3, 4 к Административному регламенту изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2
к административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»

ФОРМА






  ________________________________________






                   (наименование органа, предоставляющего услугу)








ЗАЯВЛЕНИЕ

о регистрации трудового договора, заключаемого работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником

Сведения о заявителе: ________________________________________________________.






(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) полностью)

Реквизиты документа, удостоверяющего личность заявителя: _______________________ 

серия, номер ________________________ дата выдачи _____________________________, 

выдан ______________________________________________________________________.

Место жительства____________________________________________________________.


Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) представителя заявителя: 
____________________________________________________________________________.


Реквизиты документа, удостоверяющего личность представителя заявителя: __________


серия, номер ________________________ дата выдачи _____________________________,

выдан ______________________________________________________________________.

Реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя заявителя: 
____________________________________________________________________________.

Почтовый адрес заявителя (представителя заявителя): ______________________________

____________________________________________________________________________.

Адрес электронной почты заявителя (представителя заявителя): _____________________.

Контактный телефон заявителя (представителя заявителя): _________________________.


Прошу зарегистрировать трудовой договор, заключаемый мной с работником 
____________________________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) работника)

Результат предоставления услуги прошу выдать следующим способом: (отметить «V»):

	в органе, предоставляющим услугу 
	
	
	

	
	
	
	

	в МФЦ
	
	
	

	
	
	
	

	почтовым отправлением 
	адрес: __________________
	
	

	
	
	
	

	по адресу электронной почты
	е-mail: _________________
	
	

	
	
	
	
	


____________
                                     ______________                 ________________                      (дата составления)                                                                                 (подпись)                                                 (расшифровка подписи)
Приложение № 3
к административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»

ФОРМА







   ________________________________________







           (наименование органа, предоставляющего услугу)








ЗАЯВЛЕНИЕ

о регистрации факта прекращения трудового договора

Сведения о заявителе: ________________________________________________________.






(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) полностью)

Реквизиты документа, удостоверяющего личность заявителя: _______________________ 

серия, номер ________________________ дата выдачи _____________________________, 

выдан ______________________________________________________________________.

Место жительства____________________________________________________________.


Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) представителя заявителя: 
____________________________________________________________________________.


Реквизиты документа, удостоверяющего личность представителя заявителя: __________


серия, номер ________________________ дата выдачи _____________________________,

выдан ______________________________________________________________________.

Реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя заявителя: 
____________________________________________________________________________.

Почтовый адрес заявителя (представителя заявителя): ______________________________

____________________________________________________________________________.

Адрес электронной почты заявителя (представителя заявителя): _____________________.


Контактный телефон заявителя (представителя заявителя): _________________________.


Прошу зарегистрировать факт прекращения трудового договора, заключенного между ____________________________________________________________________________ 




(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) работодателя)

и работником ____________________________________________________________________,




(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) работника)


Основания прекращения трудового договора: ____________________________________.


Результат предоставления услуги прошу выдать следующим способом: (отметить «V»):

	в органе, предоставляющим услугу 
	
	
	

	
	
	
	

	в МФЦ
	
	
	

	
	
	
	

	почтовым отправлением  
	адрес: __________________
	
	

	
	
	
	

	по адресу электронной почты
	е-mail: _________________
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                                                                        
______________                 ________________               __________________

   (дата составления)                                                   (подпись)                                                 (расшифровка подписи)
Приложение № 4
к административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»

ФОРМА

Ф.И.О.

Адрес:

УВЕДОМЛЕНИЕ

о регистрации трудового договора

Уважаемый(ая) ______________!


Рассмотрев Ваше заявление и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником», сообщаем о регистрации трудового договора, заключенного между Вами и работником _______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) работника)


Дата регистрации: _______________, регистрационный номер__________.

Трудовой договор в ________подлинных экземплярах прилагается.

____________________   ____________________/______________________________/

(должность)                                        (подпись)                                 (расшифровка подписи)

«___» __________ 20__ г.

Ф.И.О. исполнителя

Тел.
