проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ИПАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

О комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 

В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, решениями Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края от 27 декабря 2023 года № 178 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края», от 25 июня 2024 года  № 97 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края» администрация Ипатовского муниципального округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Образовать комиссию для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края (далее - конкурсная комиссия) и утвердить ее в прилагаемом составе.


2. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края.


3. Утвердить прилагаемую Методику проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края.

4. Признать утратившими силу следующие постановления администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края:

от 01 марта 2018 г. № 194 «О комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края»;


от 23 сентября 2021 г. № 1405 «О внесении изменений в постановление администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 01 марта 2018 г. № 194 «О комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края»;


от 08 октября 2021 г. № 1575 «О внесении изменений в Методику проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденную постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 01 марта 2018 г. № 194»;


от 03 июня 2022 г. № 816 «О внесении изменений в состав комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденный постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 01 марта 2018 г. № 194»;


от 26 декабря 2022 г. № 1953 «О внесении изменений в состав комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденный постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 01 марта 2018 г. № 194»;

от 29 марта 2023 г. № 342 «О внесении изменений в состав комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденный постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 01 марта 2018 г. № 194»;


от 07 августа 2023 г. №  961 «О внесении изменений в состав комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденный постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 01 марта 2018 г. № 194».
5. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края «Правовой портал Ипатовского муниципального округа Ставропольского края» (https://ипатово-право.рф) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края Т.А. Фоменко.


7. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального обнародования.

Глава Ипатовского
муниципального округа
Ставропольского края                                                                      В.Н. Шейкина
Утвержден
постановлением администрации 

Ипатовского муниципального округа

Ставропольского края
от 
Состав

конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 
	Фоменко Татьяна

Александровна

	первый заместитель главы администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, председатель комиссии 



	Коваленко Марина

Александровна


	начальник отдела правового и кадрового обеспечения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, заместитель председателя комиссии



	Крюкова Ольга

Александровна


	консультант отдела правового и кадрового обеспечения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, секретарь комиссии


	Члены комиссии:

	Вильгоцкая Ольга

Владимировна

	начальник управления труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края
 

	Головинов Николай 

Сергеевич
	заместитель главы администрации - начальник отдела сельского хозяйства, охраны окружающей среды, гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и антитеррора администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края



	Домовцова Любовь

Григорьевна
	начальник финансового управления администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края



	Дугинец Лариса

Сергеевна

	исполняющий обязанности заместителя главы администрации - начальника управления по работе с территориями администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края


	Симкина Ирина 

Александровна
	начальник отдела имущественных и земельных отношений администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края

	Сподин Егор 

Павлович
	председатель комитета по физической культуре и спорту администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края



Независимый эксперт

Независимый эксперт

Независимый эксперт

Представитель отдела аппарата администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, управления (отдела, комитета) со статусом юридического лица администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, в котором проводится конкурс, в случае если он не входит в состав конкурсной комиссии
__________________

Уверждено

постановлением администрации 

Ипатовского муниципального округа 

Ставропольского края

от 

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ипатовского
 муниципального округа Ставропольского края 

1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и сроки работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края и на включение в кадровый резерв в администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края для замещения вакантной должности муниципальной службы (далее соответственно - конкурсная комиссия, вакантная должность, кадровый резерв, муниципальная служба).

2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (Основным Законом) Ставропольского края, законами Ставропольского края, иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными нормативными актами Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, а также настоящим Положением.

3. Целями конкурсной комиссии являются реализация законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе в части обеспечения конституционных прав граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, формирование высокопрофессионального кадрового состава администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края и кадрового резерва.
4. Конкурсная комиссия проводит конкурсы на замещение вакантной должности муниципальной службы и на включение в кадровый резерв в администрации (далее - конкурс).
5. Основными задачами конкурсной комиссии являются:

1) объективная и всесторонняя оценка профессионального уровня граждан, муниципальных служащих, изъявивших желание участвовать в конкурсе и допущенных к участию в нем (далее - кандидаты);

2) определение победителей конкурса.

6. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

1) рассматривает документы, представленные в установленном порядке кандидатами для участия в конкурсе;

2) определяет соответствие кандидатов квалификационным требованиям, установленным для замещения вакантной должности, предъявляемым к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки;

3) осуществляет выбор методов оценки профессионального уровня кандидатов, предусмотренных пунктом 8 Методики проведения конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края и на включение в кадровый резерв в администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края для замещения вакантной должности муниципальной службы, утвержденной постановлением администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского  края,  по  каждой  вакантной должности.

4) оценивает в рамках конкурсных процедур профессиональный уровень каждого кандидата;

5) осуществляет сравнение профессиональных уровней кандидатов, сопоставление их уровней профессионального образования, стажа муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя - к специальности, направлению подготовки;

6) обеспечивает предоставление в рамках регионального проекта «Защитники», реализуемого в Ставропольском крае в 2023 - 2027 годах, льготы кандидатам, являющимся (являвшимся) участниками специальной военной операции, относящимся к данной категории граждан в соответствии со статьей 2 Закона Ставропольского  края «О дополнительных социальных гарантиях участникам специальной военной операции и мерах социальной поддержки членов их семей», путем начисления им дополнительного 1 балла к полученным им баллам за выполнение конкурсных заданий;

7. Конкурсная комиссия в целях реализации возложенных на нее основных задач имеет право запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края необходимые для ее работы документы и материалы.

II. Порядок и сроки работы конкурсной комиссии

8. Решение об образовании конкурсной комиссии принимается главой Ипатовского муниципального округа Ставропольского края (далее – глава округа).

9. Конкурсная комиссия работает на постоянной основе. Заседания конкурсной комиссии проводятся не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе, а в случае оформления кандидатам допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, дата заседания конкурсной комиссии определяется представителем нанимателя.

10. Конкурсная комиссия состоит из председателя конкурсной комиссии, заместителя председателя конкурсной комиссии, секретаря конкурсной комиссии и членов конкурсной комиссии. Председателем конкурсной комиссии по должности является первый заместитель главы администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края.

В состав конкурсной комиссии включаются независимые эксперты, количество которых составляет не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии. Независимые эксперты присутствуют при выполнении кандидатами конкурсных заданий, их оценке и на заседании конкурсной комиссии.

11. Руководство деятельностью конкурсной комиссии осуществляет председатель конкурсной комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя конкурсной комиссии.

12. Секретарь конкурсной комиссии:

1) обеспечивает подготовку материалов к заседанию конкурсной комиссии и ведение протокола заседания конкурсной комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования;

2) информирует членов конкурсной комиссии не позднее чем за 3 рабочих дня до начала проведения заседания конкурсной комиссии о месте и времени проведения заседания конкурсной комиссии и о результатах оценки выполнения кандидатами конкурсных заданий;

3) оформляет решение конкурсной комиссии и протокол заседания конкурсной комиссии.

13. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствует не менее двух третей членов конкурсной комиссии. Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только членов конкурсной комиссии, замещающих должности муниципальной службы, не допускается.

Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии в отсутствие кандидатов и руководителя отдела аппарата администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, руководителя управлений (отделов, комитета) со статусом юридического лица администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, на замещение должности муниципальной службы или на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности в котором проводится конкурс. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании конкурсной комиссии является решающим.

14. По результатам проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы конкурсной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) признать одного кандидата победителем;

2) признать отсутствие победителя такого конкурса;

15. По результатам проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы конкурсная комиссия вправе рекомендовать главе округа включить в кадровый резерв администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края кандидата, который не стал победителем такого конкурса, но профессиональный уровень которого получил высокую оценку конкурсной комиссии.

16. По результатам проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы конкурсной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) признать одного или нескольких кандидатов победителями такого конкурса;
2) признать отсутствие победителей такого конкурса.
17. Решение конкурсной комиссии оглашается в день проведения конкурса на заседании конкурсной комиссии.

18. Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается всеми членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании.

19. В течение 7 календарных дней со дня проведения конкурса кандидатам, принявшим участие в конкурсе, отдел правового и кадрового обеспечения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края направляет информацию о результатах проведения конкурса в письменной форме.

В срок, указанный в первом абзаце настоящего пункта, информация о результатах проведения конкурса размещается на официальном сайте администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в государственной информационной системе в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

20. Организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется отделом правового и кадрового обеспечения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края.
____________________________________
Утверждена

постановлением администрации 

Ипатовского муниципального округа 

Ставропольского края
от 
Методика
проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ипатовского муниципального округа 

Ставропольского края 
1. Настоящая Методика проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края (далее - Методика) определяет процедуру проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края и на включение в кадровый резерв в администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края для замещения вакантной должности муниципальной службы (далее соответственно – конкурс, муниципальная служба).

2. Конкурс проводится в целях оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации и муниципальных служащих, допущенных к участию в конкурсе, а также проверки их соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы и определении по результатам таких оценки и проверки гражданина или муниципального служащего из числа претендентов для назначения на вакантную должность муниципальной службы, по которой объявлен конкурс (далее соответственно - квалификационные требования, вакантная должность).

3. Конкурс проводится на условиях, определенных статьей 17 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», и в соответствии с решением Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края от 27 декабря 2023 года № 178 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края.

4. Решение о проведении конкурса принимается главой Ипатовского муниципального округа Ставропольского края (далее – глава округа) на основании служебной записки начальника отдела аппарата администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, начальника управления (отдела, комитета) администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края в котором имеется вакантная должность (далее соответственно – начальник отдела, отдел), и оформляется распоряжением администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края.

5. При приеме документов, указанных в пунктах 7 и 8 Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного решением Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края от 27 декабря 2023 г. № 178 (далее соответственно - документы, Положение о конкурсе), от граждан, муниципальных служащих, изъявивших желание участвовать в конкурсе (далее - кандидат), отделом правового и кадрового обеспечения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края (далее – отдел правового и кадрового обеспечения администрации) проводится оценка полноты и надлежащего оформления представленных кандидатами документов, а также определение соответствия кандидатов квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

 
6. По истечении срока, установленного Положением о конкурсе для приема документов кандидатов, отделом правого и кадрового обеспечения администрации составляется список кандидатов, допущенных к участию в конкурсе.

7. Отдел правового и кадрового обеспечения администрации не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на официальном сайте администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию о дате, месте и времени его проведения, список кандидатов и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме.

8. Для оценки профессионального уровня кандидатов в ходе конкурса используются следующие методы оценки:

1) тестирование;

2) индивидуальное собеседование;

3) анкетирование;

4) написание реферата;

5) проведение групповых дискуссий;

6) выполнение практических заданий.

9. Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурса определяется конкурсной комиссией самостоятельно и отражается в протоколе заседания конкурсной комиссии. В случае выявления победителя конкурса на вакантную должность только одним из названных методов, конкурс может считаться завершенным.

10. Отдел аппарата администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края или управление (отделы, комитет) со статусом юридического лица администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, в котором имеется вакантная должность муниципальной службы и по которой объявлен конкурс, не позднее чем за 10 календарных дней до дня проведения второго этапа конкурса представляет в отдел правового и кадрового обеспечения администрации анкеты и тесты с вопросами, вопросы для проведения групповых дискуссий, темы для написания реферата, задачи для выполнения практических заданий.

Тематика вопросов должна быть направлена на проверку знаний кандидатами законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции, а также знаний нормативных правовых актов применительно к должностным обязанностям по вакантной должности, на которую проводится конкурс.

Отдел правового и кадрового обеспечения администрации осуществляет проверку правильности оформления представленных материалов и их дальнейшую передачу конкурсной комиссии в течение 5 рабочих дней со дня их представления.

11. Тестирование проводится по единому для всех кандидатов перечню теоретических вопросов по каждой конкретной вакантной должности муниципальной службы с предложенными вариантами ответов на них. Тест должен содержать 20 вопросов. Количество вариантов ответов на каждый вопрос теста должно быть не менее двух.

Кандидатам предоставляется равное количество времени для подготовки письменных ответов на вопросы теста. Общее время для подготовки ответов не должно превышать 20 минут.

Каждый правильный ответ на вопрос теста оценивается в 1 балл.

12. Индивидуальное собеседование проводится с кандидатами, наиболее успешно прошедшими анкетирование и (или) тестирование, в ходе которого кандидату задаются вопросы, направленные на оценку его профессионального уровня.

Результаты индивидуального собеседования выражаются в баллах.

Максимальное количество баллов по результатам индивидуального собеседования составляет 10 баллов:

10 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и вести деловые переговоры, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

8 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

6 баллов, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров;

0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам.

13. Анкетирование проводится путем письменного опроса кандидатов по единому для всех кандидатов перечню теоретических вопросов по каждой конкретной вакантной должности муниципальной службы без предложенных вариантов ответов на них. Анкета должна содержать 10 вопросов.

Кандидатам предоставляется равное количество времени для подготовки письменных ответов на вопросы анкеты. Общее время для подготовки ответов не должно превышать 20 минут.

Каждый правильный ответ на вопрос анкеты оценивается в 1 балл.

14. Для написания реферата используются вопросы или задания, составленные исходя из должностных обязанностей по вакантной должности, а также квалификационных требований для ее замещения. 

Кандидаты получают равнозначные по сложности темы и располагают одинаковым временем для написания реферата.

Реферат должн соответствовать следующим требованиям:

объем - до 5 страниц (за исключением титульного листа и списка использованной литературы);

шрифт - Times New Roman, размер 14, через одинарный интервал;

общее время для написания реферата не должно превышать 2 часов.

Реферат должен содержать ссылки на использованные источники и выполняться кандидатами самостоятельно в виде домашнего задания.

Оценка рефератов производится на условиях анонимности на основе критериев оценки рефератов, приведенных в таблице 1.

Таблица 1

Критерии оценки рефератов 
	№ п/п
	Критерий
	Максимальная оценка (баллов)

	1.
	Раскрытие темы
	7

	2.
	Аналитические способности, логичность мышления
	7

	3.
	Правовая и лингвистическая грамотность
	6

	4.
	Обоснованность и практическая реализуемость представленных предложений
	8

	5.
	Сответствие требованиям оформления, установленным пунктом 14 настоящей Методики
	2

	
	Максимальное количество баллов
	30


Написанные рефераты после проведения конкурса кандидатем не возвращаются и рецензии на них не выдаются.

15. Групповые дискуссии проводятся одновременно со всеми кандидатами, принявшими участие в конкурсе, в ходе которых кандидаты устно и публично отвечают на вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии.

При обсуждении какого - либо спорного (дискуссионного) вопроса или проблемы каждый кандидат, оппонируя мнению собеседника, должен четко изложить и аргументировать свою позицию.

В ходе групповой дискуссии кандидат оценивается на основе критериев оценки кандидатов в ходе групповой дискуссии, приведенных в таблице 2. 

Таблица 2

КРИТЕРИИ

оценки кандидатов в ходе групповой дискуссии

	N п/п
	Критерий
	Максимальная оценка (баллов)

	1
	2
	3

	1.
	Аргументированность позиции
	10

	2.
	Активность в отстаивании позиции
	10

	3.
	Способность к прогнозированию
	10

	
	Максимальное количество баллов
	30


16. Выполнение практических заданий заключается в умении кандидата быстро и качественно исполнить конкретные должностные обязанности по вакантной должности, определенные должностной инструкцией.

Для выполнения практических заданий кандидату должно быть предоставлено рабочее место, оборудованное персональным компьютером с необходимыми материалами, и 2 задания, на выполнение которых кандидату отводится не более 3 часов.

При выполнении кандидатом практического задания выявляются и сопоставляются профессиональные навыки эффективного планирования рабочего времени, владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами, составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера, подготовки и систематизации информационных материалов, работы с документами, текстами, информацией.

Общая оценка выполнения практического задания складывается из оценок составляющих его элементов по десятибалльной шкале:

качество выполнения практического задания;

время, затраченное на выполнение практического задания.

Члены конкурсной комиссии обязаны внимательно следить за ходом выполнения кандидатом практического задания.

По результатам анализа выполнения практического задания конкурсная комиссия определяет наиболее подготовленного кандидата.

17. Конкурсная комиссия оценивает кандидата в его отсутствие.

По итогам конкурса кандидату выставляется суммированный балл, а также начисленного дополнительного 1 балла к полученным за выполнение конкурсных заданий кандидату, являющемуся (являвшемуся) участником специальной военной операции, относящемуся к данной категории граждан в соответствии со статьей 2 Закона Ставропольского края «О дополнительных социальных гарантиях участникам специальной военной операции и мерах социальной поддержки членов их семей», в качестве льготы в рамках регионального проекта «Защитники», реализуемого в Ставропольском крае в 2023 - 2027 годах, который заносится в протокол заседания конкурсной комиссии.

По итогам рассмотрения документов кандидата, результатам оценки его профессиональных, деловых и личностных качеств, победителем признается кандидат, набравший наибольшее количество баллов.

При равенстве баллов у нескольких кандидатов победителем признается кандидат, набравший наибольшее количество голосов членов конкурсной комиссии.

18. Если в результате конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие установленным настоящей Методикой требованиям, или конкурс признан несостоявшимся, глава округа вправе принять решение о повторном объявлении конкурса.

19. Решение конкурсной комиссии о признании кандидата победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы является основанием для заключения трудового договора с победителем конкурса.

В случае отказа кандидата, победившего в конкурсе, заключить трудовой договор на замещение вакантной должности, конкурсная комиссия вправе предложить вакантную должность другому кандидату, получившему наибольшее количество баллов, в порядке, предусмотренном настоящей Методики.

20. Решение конкурсной комиссии на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы является основанием для подготовки распоряжения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края о зачислении кандидатов в кадровый резерв.

21. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению на имя главы округа в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения указанного срока документы кандидатов хранятся в отделе правового и кадрового обеспечения администрации, после чего подлежат уничтожению.

22. Расходы, связанные с участием кандидатов в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

23. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано кандидатом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

________________________________________

