Проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ИПАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

24 февраля 2016 г.                          г. Ипатово                                             № 75

Об утверждении Положения об оплате труда работников аппарата администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края от 13 декабря 2023 года № 157 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Ипатовского муниципального округа Ставропольского края от ____________ 2024 г. № ___ и в целях введения в аппарате администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края системы оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, администрация Ипатовского муниципального округа Ставропольского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников аппарата Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - Положение).

2. Рекомендовать руководителям управлений (отделов, комитета) со статусом юридического лица администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края разработать и принять Положение об оплате труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, соответствующих управлений (отделов, комитета) со статусом юридического лица администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, руководствуясь Положением, утвержденным настоящим постановлением.
3. Признать утратившими силу следующие постановления администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края:

от 22 января 2018 г. № 22 «Об утверждении Положения об оплате труда работников аппарата Ипатовского городского округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»;
от 01 октября 2018 г. № 1206 «О внесении изменений в постановление администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от     22 января 2018 г. № 22 «Об утверждении Положения об оплате труда работников аппарата администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»;

от 14 мая 2021 г. № 597 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников аппарата Ипатовского городского округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, утвержденное постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 22 января 2018 г. № 22»;

от 08 октября 2021 г. № 1556 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников аппарата Ипатовского городского округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, утвержденное постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 22 января 2018 г.    № 22»;

от 03 июня 2022 г. № 817 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников аппарата Ипатовского городского округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, утвержденное постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 22 января 2018 г.  № 22».
4. Обнародовать настоящее постановление в муниципальном казенном учреждении культуры «Ипатовская централизованная библиотечная система» Ипатовского района Ставропольского края.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края Т.А. Фоменко.

6. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
Глава Ипатовского 

муниципального округа 

Ставропольского края                                                                       В.Н. Шейкина
Проект вносит первый заместитель главы администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края

                                                                                                          Т.А. Фоменко
Проект постановления подготовлен отделом правового и кадрового обеспечения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края

                                                                                                         М.А. Коваленко
Рассылка:
	В дело
	2
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	     1
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	1
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	1
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	1
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	1

	Отдел экономического развития
	1
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Утверждено

постановлением администрации 
Ипатовского муниципального округа Ставропольского края 
от __ №

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников аппарата администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников аппарата администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

1.2. Под системой оплаты труда работников работников аппарата администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - работники аппарата администрации), понимается выплата заработной платы, включающая в себя оклад, выплаты компенсационного характера (далее - компенсационные выплаты) и выплаты стимулирующего характера (далее - стимулирующие выплаты).
1.3. Заработная плата работников аппарата администрации не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, при условии полностью отработанной нормы рабочего времени соответствующего месяца и выполнении нормы труда (трудовых обязанностей).
1.4. Размеры окладов работников аппарата администрации устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с решением Думы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края от 13 декабря 2023 года № 157 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников органов местного самоуправления Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих».

1.5. К работникам аппарата администрации относятся следующие профессии рабочих: водитель автомобиля 5 разряда и курьер 2 разряда.

1.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты при выполнении работ различной квалификации;

выплаты при совмещении профессий;

выплаты при сверхурочной работе;

выплаты при работе в ночное время;

выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

1.7. В целях стимулирования работников к качественному результату труда, а  также их поощрения за выполненную ими работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы; 

надбавка за классность водителям автомобиля 5 разряда.

1.8. Компенсационные выплаты устанавливаются к окладам работников на основании распоряжения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края и (или) соглашения сторон трудового договора в размерах, определяемых коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ставропольского края, иными нормативными правовыми актами Ставропольского края.

1.9. Стимулирующие выплаты устанавливаются к окладам работников на основании распоряжения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края на условиях, определяемых коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ставропольского края,  иными нормативными правовыми актами Ставропольского края.
2 Порядок и размеры выплат компенсационного характера.

2.1. Компенсационная выплата работникам при выполнении работ различной квалификации устанавливается в размере 10 процентов оклада работника аппарата администрации.

Основанием для выплаты является распоряжение администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края.

2.2. Размер компенсационной выплаты при совмещении профессий, за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего рабочего без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по письменному соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2.3. Размер компенсационной выплаты работникам за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:

а) за полный рабочий день:

не менее однодневной части оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

не менее двойной дневной части оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

б) за каждый час работы:

не менее одной части оклада за час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

не менее двойной части оклада за час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
2.4. Размер компенсационной выплаты за сверхурочную работу составляет:

за первые два часа сверхурочной работы - не менее полуторного размера, а за последующие часы - двойного размера части оклада за час работы рабочего в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации
2.5. Компенсационная выплата работникам за работу в ночное время производится за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Размер выплаты составляет не менее 20 % части оклада за час работы рабочего. Расчет части оклада за час работы работнику определяется путем деления оклада на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

2.6. Компенсационная выплата работникам при выполнении работ в других, отклоняющихся от нормальных устанавливается в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада работника аппарата администрации в месяц при приеме на работу распоряжением администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края.
3.Порядок и размеры выплат стимулирующего характера.
3.1. Стимулирующая выплата работникам за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере 50 процентов оклада работника аппарата администрации в месяц при приеме на работу распоряжением администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края.
3.2. Стимулирующая выплата работникам за качество выполняемых работ устанавливается в размере 50-100 процентов оклада работника аппарата администрации в месяц при приеме на работу распоряжением администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края.

3.3. Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы , выслугу лет (далее – надбавка за выслугу лет) производится дифференцированно в зависимости от продолжительности стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

при стаже работы
в процентах

	от 3 до 8 лет
	10%

	от 8 до 13 лет
	15%

	от 13 до 18 лет
	20%

	от 18 до 23 лет
	25 %

	свыше 23 лет
	30%


3.3.1. Надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата нового размера надбавки за выслугу лет производится после окончания очередного или дополнительного отпуска, временной нетрудоспособности.

3.3.2. Надбавка за выслугу лет устанавливается на основании распоряжения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края.

3.3.3. Документом для определения стажа, дающего право на надбавку за выслугу лет, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, а также другие документы, подтверждающие наличие стажа работы, дающего право на надбавку за выслугу лет.

3.3.4. Ответственность за своевременный пересмотр у работников размера надбавки за выслугу лет возлагается на отдел правового и кадрового обеспечения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края.

3.3.5. Надбавка за классность водителю автомобиля 5 разряда устанавливается на основании распоряжения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края при приеме на работу в следующих размерах:

- водителю 1-го класса – 25%;

- водителю 2-го класса – 10 %.

Классификация третьего, второго и первого классов присваивается водителям при наличии удостоверения с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств.

Присвоение водителю 3-го класса производится при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», или «С», или только «Д», водителю 2-го класса – «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»), а водителю 1-го класса – «В», «С», «Д» и «Е».

Квалификация 2-го класса также присваивается при непрерывном стаже работы не менее трех лет в качестве водителя 3 класса в администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края (органах местного самоуправления), квалификация 1-го класса – при непрерывном стаже работы не менее двух лет в качестве водителя 2-го класса в администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края (органах местного самоуправления) на основании распоряжения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края.
Ответственность за своевременное присвоение надбавки за классность возлагается на специалиста отдела правового и кадрового обеспечения администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края.

3.4. Премиальные выплаты по итогам работы работникам аппарата администрации (далее - премия) выплачиваются за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, поручений главы Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, первого заместителя главы администрации и заместителей главы администрации, соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины.

Премии выплачиваются:

1) в размере 80 процентов должностного оклада работника аппарата администрации ежемесячно и в размере 120 процентов в декабре (далее – ежемесячная премия).
2) в размере не более одного должностного оклада работника аппарата администрации за квартал, полугодие, девять месяцев, год (далее – премия за иные периоды).
3)   в размере не более одного должностного оклада работника аппарата администрации - к Новогодним каникулам, Международному женскому дню (женщинам, мужчинам), Дню местного самоуправления, Дню России (далее соответственно - праздничные дни, премия к праздничным дням).

3.4.1. Основанием для выплаты премии работникам аппарата администрации является распоряжение администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края с указанием конкретного размера этой выплаты (в окладах, сумме или процентах).

3.4.2. Ежемесячная премия и премия за иные периоды начисляется при исчислении заработной платы работников аппарата администрации за расчетный период и выплачивается за фактически отработанное время.

Премия к праздничным дням начисляется при исчислении заработной платы работника аппарата администрации за месяц, предшествующий месяцу, на который приходится соответствующий праздничный день, и выплачивается за время, фактически отработанное работником аппарата администрации в календарном году:

в период с января по февраль включительно - при начислении премии к Международному женскому дню;

в период с 01 по 31 марта включительно - при начислении премии ко Дню местного самоуправления;

в период с марта по май включительно - при начислении премии ко Дню России;

в период с июня по декабрь включительно - при начислении премии к Новогодним каникулам.

3.4.6. В случае замещения работником аппарата администрации в расчетном периоде различных должностей премии выплачиваются пропорционально времени, отработанному им по каждой замещаемой им должности.

Премии работнику аппарата администрации, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, не выплачиваются.

3.4.7. Размер премий снижается на 30 процентов при наличии дисциплинарных взысканий, предусмотренных подпунктом 1-2 пункта 1 статьи 192 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – нарушение).

Снижение размера премий, предусмотренное абзацем первым настоящего пункта, производится в тех расчетных периодах, в которых  работником аппарата администрации были допущены нарушения.

В случае если в расчетном периоде, в котором работником аппарата администрации было допущено нарушение, выплата премии была произведена в полном объеме, то снижение размера премии производится в следующем расчетном периоде.

4. Порядок выплаты материальной помощи работникам.

4.1. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда, работникам администрации оказывается материальная помощь по личному заявлению:
4.1.1. в связи с юбилейными датами и при наличии стажа работы в администрации (органах местного самоуправления) не менее 3-х лет по достижении возраста 50, 55, 60 и 65 лет может выплачиваться материальная помощь в размере одного оклада; 
4.1.2. В случае смерти работника аппарата администрации по распоряжению администрации Ипатовского муниципального округа Ставропольского края его семье может быть выплачена материальная помощь в размере трех должностных окладов.
4.1.3. в случае смерти близкого родственника (супруга, родителей, детей) в размере одного должного оклада. 
4.2. Право на получение материальной помощи имеет один из членов семьи умершего работника аппарата администрации.

Под членами семьи умершего работника аппарата администрации в настоящем Положении понимаются супруга, состоявшая на день смерти в браке с ним (супруг, состоявший на день смерти в браке с ней), дети, в том числе усыновленные, родители (усыновители), в случае их отсутствия – родные братья (сестры), внуки.
4.3. Для получения материальной помощи член семьи умершего работника аппарата администрации или его законный представитель, иное доверенное лицо обращается с заявлением о выплате материальной помощи работнику аппарата администрации в связи с его смертью. Заявление подается в порядке, установленном пунктами 4.3-4.6 настоящего Положения, не позднее 6 месяцев со дня выдачи свидетельства о смерти.

4.4. Для получения материальной помощи заявитель или его доверенное лицо обращается с заявлением в отдел правового и кадрового обеспечения администрации.
4.5. К заявлению прилагаются следующие документы:

документ, удостоверяющий личность заявителя;

свидетельство о смерти работника аппарата администрации;

документ, подтверждающий изменение фамилии умершего  работника аппарата администрации и (или) заявителя, – при необходимости подтверждения изменения фамилии;

документы, подтверждающие родственные отношения заявителя с работником аппарата администрации;

идентификационный номер налогоплательщика члена семьи умершего работника аппарата администрации.

В случае подачи документов доверенным лицом им предъявляются паспорт или иной документ, удостоверяющий его личность, и документ, подтверждающий его полномочия.

4.6. Заявление и документы могут быть представлены заявителем или его доверенным лицом лично либо посредством почтовой связи (заказным письмом). При подаче документов заявителем или его доверенным лицом лично они представляются в подлинниках либо в копиях, заверенных в установленном порядке.

Заявитель, доверенное лицо несут ответственность за достоверность сведений, указанных ими в заявлении, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.7. Отдел правового и кадрового обеспечения администрации в день приема заявления и документов, представленных лично заявителем или его доверенным лицом:

проверяет правильность оформления заявления и документов;

изготавливает копии с подлинников документов, заверяет их и возвращает подлинники документов заявителю или доверенному лицу.

В случае если к заявлению приложены документы не в полном объеме, отдел правового и кадрового обеспечения администрации возвращает их заявителю или его доверенному лицу непосредственно при их приеме, при этом разъясняя какие документы необходимо представить.

4.8. Заявление и документы, представленные посредством почтовой связи (заказным письмом), регистрируются в день их поступления.

В случае если заявление и документы, направленные посредством почтовой связи (заказным письмом), представлены не в полном объеме и (или) заявление неправильно оформлено, отдел правового и кадрового обеспечения администрации в течение 3 рабочих дней со дня их регистрации возвращает их заявителю или его доверенному лицу по адресу, указанному в заявлении, с указанием причины возврата.

4.9. Недостающие документы и (или) правильно оформленное заявление представляются заявителем или его доверенным лицом в отдел правового и кадрового обеспечения администрации с соблюдением срока, предусмотренного пунктом 3 настоящего раздела.

4.10. Администрация Ипатовского муниципального района Ставропольского края в течение 15 рабочих дней со дня регистрации правильно оформленного заявления и представления документов в полном объеме или со дня получения недостающих документов и (или) правильно оформленного заявления принимает решение о выплате материальной  помощи (об отказе в выплате материальной помощи), издает соответствующий правовой акт и уведомляет о принятом решении заявителя или его доверенное лицо по адресу, указанному в заявлении.

4.11. Основаниями для принятия решения об отказе в выплате материальной помощи являются:

1) подача заявления и документов, в том числе представленных после устранения причин их возврата, с нарушением срока, предусмотренного пунктом 8 настоящего Положения;

2) не подтверждение документами, представленными заявителем или его доверенным лицом, права на получение материальной помощи;

3) повторное обращение за получением ранее выплаченной материальной помощи иным членом семьи умершего работника аппарата администрации.

4.12. Выплата материальной помощи на основании заявления, поданного в соответствии с пунктом 4.4 настоящего раздела, производится в течение одного месяца со дня издания им правового акта о выплате материальной помощи путем перечисления денежных средств на счет заявителя или его доверенного лица, открытый заявителем или его доверенным лицом в российской кредитной организации, указанный в заявлении.

4.13. В случае смерти близкого родственника работника аппарата администрации (супруга, родителей, детей) оказывается материальная помощь в размере двух должностных окладов на основании заявления, поданного не позднее 6 месяцев со дня выдачи свидетельства о смерти, с приложением копии свидетельства о смерти и при необходимости копий иных документов, позволяющих установить родство или свойство умершего с должностным лицом (свидетельства о рождении ребенка, свидетельства о заключении брака, свидетельства о перемене имени, свидетельства о расторжении брака).

_____________________________
